
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน 

 

 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปรือใหญ่  
อำเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลปรือใหญ่ 
อำเภอขุขันธ์   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมและจรยิธรรม 
คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปรือใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด…75……คน  
คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ซึ่ง อบต.ปรือใหญ่ 
ดำเนินโครงการฝึกอบรม เชิญวิทยากรมาบรรยายเรื่อง ธรรมบรรยาย/ปฏิบตัิสมาธิ 
โดยพระมหาสมจติร ธนปญโฺญ (เลขานุการเจ้าคณะตำบลปรือใหญ่) และวิทยากร
จากท้องถิ่นอำเภอขุขันธ์ เรื่อง ธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานสว่นท้องถิ่น 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมที่ใช้ในการดำเนินชีวิต สามารถนำแนวคิดและ
วิธีการปฏิบัตไิปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อยา่งเหมาะสมและต่อเนื่อง 
2. มีจิตสำนึก ค่านิยม ความประพฤติ คุณธรรมจรยิธรรมต่อองค์กรหรือหน่วยงาน
ภาครัฐ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบตัิหน้าที่  
3. ไดร้ับความรู้ แนวคิดและวิธีการปฏิบัตเิกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพร่างกายและ
จิตใจ การดำรงตน สามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม
และต่อเนื่อง 
4.  มีจิตสำนึกพร้อมที่จะปฏิบตัิงานเพื่อประชาชน สร้างภมูิคุ้มกันดา้นจิตใจ มี
จิตสำนึกในการกระทำความดี รูจ้กัการให้ การเสียสละ 
5. มีการดำเนินกิจกรรมด้านมาตรฐาน คุณธรรมจรยิธรรม ตามประกาศ อบต. ปรือ
ใหญ่ เรื่อง ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลปรือใหญ่ อำเภอขุขันธ์ จังหวัด   ศรีสะเกษ 
6. มีการดำเนินกิจกรรมด้านประมวลจรยิธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
7. มีการทำกิจกรรมร่วมกัน มีการเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปรือใหญ่ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง นำแนวคิดและวิธีการปฏิบัติ
ไปใช้ในการดำเนินชีวิต ประจำวัน มี
จิตสำนึก ค่านยิม ความประพฤติ 
คุณธรรมจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนท้องถิ่น มีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมที่จะปฏิบตัิงานเพื่อ
ประชาชน สร้างภมูิคุ้มกันดา้นจิตใจ  รู้จัก
การให้ การเสียสละ ส่งเสริมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคลากรของ อบต.ปรือใหญ่ 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตใน
หน่วยงาน 
 

สำนักปลดั
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

(นักทรัพยากร
บุคคล) 

1 วัน 
27 ก.พ. 67  
ณ  ห้องประชุม
สภา อบต. ปรือ
ใหญ่ 
(หลังเก่า) 
อ.ขุขันธ์  
จ.ศรีสะเกษ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Integrity and 
Transparency 
Assessment – ITA)  
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด…100……คน  
คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย  
ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานจ้าง กำนนั/ผู้ใหญ่บา้น 
และภาคีเครือข่ายภายในตำบล โดยเชิญวิทยากรจาก สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จังหวัดศรีสะเกษ มาบรรยาย  
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
1. ผู้เข้ารับการอบรมมสี่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบใน
องค์การบริหารส่วนตำบลปรือใหญ่ เป็นกลไกสำคญัในการตรวจสอบและการต่อต้าน
การทุจริต 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ ป.ป.ช. และกฎหมาย
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รู้เท่าทันและสามารถประพฤติตนอยู่ใน
ระเบียบกฎหมายและยึดความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย และระเบียบว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับหน้าท่ีของตน และปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัตริาชการ   
 5. องค์การบริหารส่วนตำบลปรือใหญ่ เป็นองค์กรโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และ
การคอรัปชั่นในองค์กร 
 
อ้างอิง https://www.prueyai.go.th/user/show_p.php?news_id=221  

ผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ/พนักงานจ้าง กำนันผู้ใหญ่บ้าน 
และภาคีเครือข่ายภายในตำบล มสี่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีกลไกสำคัญในการตรวจสอบและ
การต่อต้านการทุจรติ มีความรู้ความเข้าใจ
กฎหมายการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ รู้เท่าทันและสามารถ
ประพฤติตนอยู่ในระเบยีบกฎหมายและยดึ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ลดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการปฏิบัตริาชการ ก่อให้เกิดวฒันธรรม
องค์กรสุจรติในหน่วยงานเป็นองคก์ร
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต และการ
คอรัปช่ันในองค์กร  
 

สำนักปลดั อบต. 
(นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
12 ม.ีค. 2567  
ณ ห้องประชุม
สภา อบต. ปรือ
ใหญ่ 
(หลังเก่า) 
อ.ขุขันธ์  
จ.ศรีสะเกษ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.โครงการอบรมการ
สร้างความเข้าใจในการ
ใช้จ่ายเงิน เพื่อลดข้อ
ทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด…44……คน  
คิดเป็นร้อยละ……88…….ของกลุม่เป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิน่ พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง และพนักงานครูส่วนตำบล โดยเชิญวิทยากรจาก 
สำนักงานคลังจังหวัดศรีสะเกษ มาบรรยาย  
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ในระเบียบ หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 
ตลอดจนสามารถนำความรู้ที่ได้รับกลับไปถ่ายทอดให้แก่บุคคลที่เกีย่วข้อง ให้
สามารถดำเนินงานไปในทิศทางเดยีวกัน เข้าใจปัญหาในการปฏิบัติงานจาก
กรณีศึกษาที่เกดิขึ้นจริง และเพื่อลดความเสี่ยงและปัญหาที่อาจจะเกดิขึ้น จาก
ความผิดพลาดในการปฏิบตัิงานซึง่นำไปสู่การร้องเรียน การฟ้องร้อง และมีผล
ทางกฎหมาย ท้ังทางวินัย ทางแพ่ง ทางอาญา 

ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง และพนักงานครูส่วนตำบล ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการพัสดุ การจดัซื้อ จัดจา้ง การเงิน 
การคลัง การงบประมาณ การจดัเก็บรายได้ 
ผู้จัดทำโครงการต่างๆ หรือบุคลากรที่ไดร้ับ
มอบหมายหรือแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง/คณะกรรมการอื่นๆ มคีวามรู้ 
ความเข้าใจ เพิ่มประสิทธิภาพและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
สุจรติในหน่วยงาน 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

(นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วัน 
23 พ.ค. 2567 
ณ  ห้องประชุม
สภา อบต. ปรือ
ใหญ่ 
(หลังเก่า) 
อ.ขุขันธ์  
จ.ศรีสะเกษ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.กิจกรรมการ 
 ประกาศเจตนารมณ์  
นโยบายการไมร่ับ 
 ของขวัญ หรือของ 
 กำนัลจากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  (No Gift Policy) 
และกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน ภายใต้แนวคดิ   
“Zero Tolarance”  
คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด……50…คน  
คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง อบต.ปรือใหญ่ ได้จัด กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
(No Gift Policy) และกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต คอร์รปัช่ัน ภายใต้แนวคิด “Zero Tolarance” คนไทยไม่ทนต่อการทุจรติ                     
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์    
1. นายก อบต.ปรือใหญ่ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ร่วมกับคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับของขวัญของ 
 กำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัตโิดยเคร่งครดั
ต่อไป  
2. นายก อบต.ปรือใหญ่ ประกาศเจตนารมณร์่วมกับคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง การป้องกันและต่อตา้นการทุจริต 
คอร์รัปช่ัน ภายใต้แนวคดิ “Zero Tolarance” คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต   
3. บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 
4. รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึง่เป็นส่วนหน่ึงที่ทำให้บุคลากรใน องค์การ
บริหารส่วนตำบลปรือใหญ่ มีคุณธรรม ซื่อสัตยส์ุจรติ บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของกำนัลในการปฏิบัติหนา้ที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจติสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตยส์ุจรติให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรปูธรรมในองค์กร 
ซึง่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสตัย์สจุริต มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่
 

อ้างอิง  https://www.prueyai.go.th/user/show_p.php?news_id=222 

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าท่ี และปฏิบตัิหน้าที่ราชการอย่าง
ถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม พึง
ยึดถือหลักคณุธรรมจริยธรรม ต่อต้านการ
ทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ ปฏิบตัิตาม
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นสว่นหน่ึง
ที่ทำให้บุคลากรใน อบต.ปรือใหญ ่มี
คุณธรรม ซื่อสตัย์สจุริต บุคลากรทุกคนงด
รับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกกรณี เป็นการปลุกจติสำนึกการ
ทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตใหเ้กิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซือ่สัตย์
สุจรติ มีจิตสำนึกท่ีดี  
 

 

คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 มี.ค. 2567  
ณ อาคาร
อเนกประสงค์ 
อบต. ปรือใหญ ่
อ.ขุขันธ์  
จ.ศรีสะเกษ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้ บุคลกรใน 
 หน่วยงานเกี่ยวกับตัวช้ีวัด 
 ตามแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนไดเ้สียภายใน  
(IIT)  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 

1. มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน ITA เพื่อให้คณะทำงานซึ่ง
ประกอบด้วยคณะผู้บรหิารและหวัหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าทีผู่้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัดการรับรู้ ITA  
2. ประชุม ช้ีแจงถ่ายทอดความรูค้วามเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในสว่นราชการ
ของตนก่อนตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 

 

 

 

 

ปี 2566 

 
 
 

 
 
 
 

 
ปี 2567 

 

1. บุคลากรภายใน อบต.ปรือใหญ ่มีความ
เข้าใจในแต่ละข้อคำถาม และ สามารถตอบ
ประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวช้ีวัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสยีภายใน (IIT) 
ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
3. ความสำเรจ็คือบุคลากรภายใน อบต.   
ปรือใหญ ่ตอบแบบวัด (IIT) โดยมผีลการ 
ประเมิน ปี 2566 คิดเป็น 74.38 คะแนน 
ปี 2567 คดิเป็น 83.28 คะแนน 

 
 

เจ้าหน้าท่ี  
ทุกส่วน 
 ราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 1 ม.ค. 67–   
1 ก.ค. 67 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6. ประชาสมัพันธ์ 
 สร้างความรู้ความ 
 เข้าใจให้  
ประชาชนผู้มา 
 ติดต่อขอรับบริการ 
 กับทาง อบต.  
ปรือใหญ่ ตามแบบ 
 วัดการรับรู้ของ  
ผู้มีส่วนไดเ้สีย 
 ภายนอก (EIT)    
  
  
  
  
  
  
  

 
 

1. อบต.ปรือใหญ่ ได้ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนในเขตตำบลปรือใหญ่ หรือผูม้า
ติดต่องานกับองค์การบริหารส่วนตำบลปรือใหญ่ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
 การรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) เพื่อประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ อบต.ปรือใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย สามารถเข้าตอบได้ ตั้งแต่วันนี้ถึงวันท่ี  
1 มกราคม – 1 กรกฎาคม 2567  
ผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิเช่น เว็บไซต์ อบต.ปรือใหญ่ บอรด์ประชาสัมพันธ์ 
อบต.ปรือใหญ ่
2. เจ้าหน้าท่ี อบต.ปรือใหญ่ ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก EIT) โดยให้คำแนะนำในการตอบแบบวัดการรบัรู้  
และให้ตอบแบบวัดการรับรู้ทุกครัง้ที่มีการเข้าใช้บริการกับทาง อบต.ปรือใหญ ่

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรบับริการกับทาง อบต. 
ปรือใหญ ่ไดต้อบแบบวัดการรับรูผู้้มีส่วนไดเ้สีย
ภายนอก (EIT) ครบตามจำนวนภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 คะแนนในส่วนของ (EIT) มีคะแนนที่
เพิ่มสูงขึ้น จากเดมิผลคะแนนในปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
คะแนน EIT ส่วนท่ี 1 = 91.76  
คะแนน EIT ส่วนท่ี 2 = 90.66  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี  
ทุกส่วน 
 ราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 1 ม.ค. 67–   
1 ก.ค. 67 
 

 

 


