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รายงาน การด าเนินการงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 1/2566 

 (ผลการด าเนินการรอบ 6 เดือน 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
***************************************** 

 

ประเด็นนโยบาย เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา 
 

1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือ
ใช้ ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ
กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

   - ด ำเนินกำรจัดเตรียมข้อมูลและศึกษำระเบียบ/
หนังสือสั่งกำรเพ่ือใช้ในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2569 ซึ่งจะต้อง
ประกำศใช้ในวันที่ 1 ตุลำคม 2566  
 

กำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปีในแต่
ละรอบมีกำร
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอหนังสือ แจ้งซักซ้อมกำร
จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ใน
รอบประจ ำปี งบประมำณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
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ประเด็นนโยบาย 
 

เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา 
(ต่อ) 

1 .2  จั ด ท ำแ ล ะด ำ เนิ น ก ำรต ำม
แผนกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบล
แ ล ะพ นั ก งำน จ้ ำ ง ให้ ทั น ต่ อ ก ำ ร
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรำก ำลังที่
ลำออกหรือโอนย้ำย 

- จัดท ำแผนกำรสรรหำบุคลำกร 
- รำยงำนต ำแหน่งบริหำรที่ว่ำง 
1. ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำงคลัง 
2. ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
3. แต่งตั้งพนักงำนจ้ำงที่ผ่ำนกำรสรรหำ จ ำนวน 2 
ต ำแหน่ง 
- นำยจิตรอนันท์  ขยำยวงศ์ ต ำแหน่ง ผช.เจ้ำพนักงำน
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  
- นำงสำวสุทธิวรรณ ปรือปรัง ต ำแหน่ง คนงำน  
-  ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรรับโอน/ขอมติ ก.อบต./
ค ำสั่งรับโอน หัวหน้ำส ำนักปลัด(โอนสับเปลี่ยน) 
 -  ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรรับโอน/ ขอมติ ก.อบต./
ค ำสั่งรับโอน นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 

บุคลำกรมีกำร
เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลำท ำให้
แผนกำรสรรหำไม่เป็น
ปัจจุบัน 

ด ำเนินกำรให้เป็นปัจจุบัน 

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรหรือ
ประกำศรับ โอนย้ำยพนักงำนส่วน
ท้องถิ่นมำด ำรงต ำแหน่งที่ ว่ำงหรือ
ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยน
สำยงำนที่สูงขึ้น 

  - ประกำศเรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงำนส่วน
ต ำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำนในสำย
งำนผู้ปฏิบัติจำกสำยงำนประเภททั่วไป เป็นสำยงำน
ประเภทวิชำกำร    
 1. ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ระดับ
ปฏิบัติกำร จ ำนวน 1 อัตรำ เลขที่ต ำแหน่ง         
55-3-01-3106-001 สังกัด ส ำนักปลัด อบต. 
 2. ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป ระดับปฏิบัติกำร 
จ ำนวน 1 อัตรำ เลขที่ต ำแหน่ง 55-3-08-3101-
002    สังกัด กองกำรศึกษำฯ  
 

ประกำศสรรหำแล้วไม่
มีผู้ประสงค์โอนมำบำง
ต ำแหน่ง 
 
 
 
 

1. รำยงำนต ำแหน่งสำยงำน
ผู้บริหำรที่ว่ำง 
2 . ด ำ เนิ น กำรขอใช้บั ญ ชี 
สอบแข่งขันของ กสถ. เพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข้ำรำชกำร
หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
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ประเด็นนโยบาย 
 

เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา 
  (ต่อ) 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรร
หำและเลือกสรร พนักงำนจ้ำง 
ประกำศ เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสอบคัดเลือกพนักงำนส่วน
ต ำบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ต่ำงสำยงำนในสำยงำนผู้ปฏิบัติจำก
สำยงำนประเภททั่วไป เป็นสำยงำน
ประเภทวิชำกำร 

- แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอบคัดเลือก
พนักงำนส่วนต ำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ต่ำงสำยงำนในสำยงำนผู้ปฏิบัติจำกสำยงำนประเภท
ทั่วไป เป็นสำยงำนประเภทวิชำกำร และด ำเนินกำร
สอบคัดเลือกเปลี่ยนสำยงำน ลงวันที่   
7  พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕65 
1. ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติกำร  
จ ำนวน  1  อัตรำ 
2. ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป ปฏิบัติกำร   
จ ำนวน  1  อัตรำ 
- ค ำสั่ งองค์ ก ำรบ ริห ำรส่ วนต ำบลปรือ ใหญ่  ที่    
1712/๒565 เรื่อง  แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรสอบ
คัดเลือกพนักงำนส่วนต ำบลเพ่ือแต่ งตั้ งให้ด ำรง
ต ำแหน่งต่ำงสำยงำน  ในสำยงำนผู้ปฏิบัติจำกสำยงำน
ประเภททั่วไป เป็นสำยงำนประเภทวิชำกำร 
- เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรออกข้อสอบ เก็บรักษำ
ข้ อ ส อบ  คุ ม ห้ อ งส อบ แ ล ะต รวจ ข้ อ ส อบ แล ะ
คณะกรรมกำรภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สอบ
สัมภำษณ์) ในสำยงำนผู้ปฏิบัติจำกสำยงำนประเภท
ทั่วไป เป็นสำยงำนประเภทวิชำกำร 
 

-ไม่มี 
 

- ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย 
 

เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา 
  (ต่อ) 

1.5 กำรคัด เลือกบุ คคลเพ่ือเลื่ อน
ระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

  - แจ้งบุคลำกรที่มีคุณสมบัติครบตำมท่ีก ำหนด 
ด ำเนินกำรขอรับกำรประเมินเพ่ือเลื่อนระดับและ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
1. ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร 
2. ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนช่ำงปฏิบัติกำร 
 
 
 
 
- แจ้งพนักงำนครูให้ทรำบถึงกำรเปลี่ยนแปลง 
ระเบียบ กฎหมำย เกี่ยวกับกำรประเมินต ำแหน่งและ
วิทยฐำนะของข้ำรำชกำร ครู  พนักงำนครู ขั้นตอน
กำรด ำเนินกำรด้ำนเอกสำรในกำรยื่นแบบประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะ กำรจัดท ำข้อตกลงในกำร
พัฒนำงำนและวิธีกำรให้คะแนนกำรประเมินตำม
ตัวชี้วัดใหม่  

- ไม่มีกรรมกำรที่ด ำรง
ต ำแหน่งในสำยงำนที่
จะประเมินในระดับไม่
ต่ ำกว่ำระดับต ำแหน่งที่
ขอประเมิน   
 
 
 
 
-กำรยื่นแบบประเมิน
ต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
หลักกำรจัดท ำข้อตกลง
ในกำรพัฒนำงำนและ
วิธีกำรให้คะแนนกำร
ประเมินตำมตัวชี้วัดใน
แบบประเมินตำมที่ ก.
กลำง ก ำหนด 
 
 

- ข อ ค ว ำ ม อ นุ เ ค ร ำ ะ ห์
คณะกรรมกำรจำกหน่วยงำน
อ่ื น แ ล ะท ำห นั งสื อ ห ำรื อ
แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร
ประเมินผลงำนเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้ งพนักงำนส่วนต ำบล 
(นำยจ ำลอง ชัยเนตร) 
 
ส่ งพนั กงำน เข้ ำร่วมอบรม
โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร 
“กำรจัดท ำข้อตกลงในกำร
พัฒนำงำน (Performance 
 Agreement : PA) และกำร
ประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทย
ฐำนะข้ำรำชกำรครู พนักงำน
ครู  และบุ คลำกรทำงกำร
ศึกษำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
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ประเด็นนโยบาย 
 

เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนา 
 

2 .1  จั ดท ำแผน พั ฒ น ำบุ ค ล ำก ร
ประจ ำปีและด ำเนินกำรตำมแผนฯให้
สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น  
 

- จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบ 2566  
- จัดท ำสรุปรำยงำนกำรเข้ำฝึกอบรมประจ ำฯ 2565 
 

- พนักงำนบำงต ำแหน่ง
ไม่ได้รับกำรเข้ำอบรม 

-ให้เข้ำรับกำรอบรมใน
ปีงบประมำณ  2566 

2 .2  ก ำห นด เส้ นท ำงกำร พั ฒ น ำ
บุคลำกร เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำ
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง  

   - มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมตำมสำยงำนควำมก้ำวหน้ำในแผนพัฒนำ
บุคลำกรฯ จัดส่งพนักงำนส่วนต ำบลเข้ำรับกำรอบรม
เฉพำะต ำแหน่ง ดังนี้ 
- วิศวกรโยธำ  
- นักวิชำกำรศึกษำ 
- นำยช่ำงโยธำ 
- เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
- ส่งอบรมโครงกำรต่ำงๆท่ีเกี่ยวข้องกับงำนที่ปฏิบัติ 
 
 - จัดท ำใบก ำหนดหน้ำที่งำน(job description ) ใน
แต่ละต ำแหน่ง 
- ให้ค ำปรึกษำพนักงำนที่บรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 
 

- งบประมำณที่ตั้งไว้ไม่
เพียงพอ 
 
 

- ขอเพ่ิมงบประมำณ 
 
 

 

2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำน
ตำมสำยงำนให้อยู่ในระบบงำน  
E-Learning 

 - ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงที่
บรรจุใหม่ ด ำเนินกำรเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ       
E-Learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไปและเฉพำะต ำแหน่ง 
     

พนักงำนไม่ให้
ควำมส ำคัญ 

ก ำ ชั บ ผู้ บั งคั บ บั ญ ช ำ ให้
ติดตำมอย่ำงใกล้ชิด 
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ประเด็นนโยบาย เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการพัฒนา 
(ต่อ) 

2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร
ส่ วนท้ องถิ่ นตำม เกณ ฑ์ มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

    - หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคคลตำมมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกร เข้ำรับ
กำรอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่ง
ตำมสำยงำน 
   - หน่วยงำนมีกำรประเมินกำรปฏิบัติ งำนตำม
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

พนักงำนไม่ให้
ควำมส ำคัญ 

ก ำชับผู้บังคับบัญชำให้ติดตำม
อย่ำงใกล้ชิด 

2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของบุคลำกร 

     -  ด ำ เนิ น ก ำรแ ล ะรำย งำน ผ ล ก ำรส ำ รว จ
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของบุคลำกร ปีละ 1 ครั้ง 
(กันยำยน)ในรูปแบบ กลูเกิ้ลฟอร์ม 

พนั กงำนจัดส่ งแบบ
ประเมินไม่ครบ 

ก ำชับผู้บังคับบัญชำให้ติดตำม
อย่ำงใกล้ชิด 

3 . ด้ า น ก า ร ธ า ร ง 
รักษาไว้และแรงจูงใจ 

3.1  ประชำสัม พันธ์และเผยแพร่
แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
งำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 
 

    -  หน่ วย งำนมี ก ำรป ระชำสั ม พั น ธ์ เส้ น ท ำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคคลทรำบ 
พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว 

พนักงำนไม่ให้
ควำมส ำคัญ 

ก ำชับผู้บังคับบัญชำให้ติดตำม
อย่ำงใกล้ชิด 
 

3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วยและเป็นปัจจุบัน 
 

     -  หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลบุคลำกร
ดังกล่ำว ตำมระยะที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
ก ำหนดทุกระยะแล้วเสร็จตำมที่ก ำหนดไว้ 
     - บันทึกมำตรำ 35 ตำมหนังสือสั่งกำร  

- ระบบมีกำร
เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลำ  
 

ศึกษำรำยละเอียดหัวข้อกำร
บันทึก  

3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนรำชกำร ที่ เป็นธรรม
เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้  

     - ห น่ ว ย ง ำ น มี ก ำ ร ถ่ ำ ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด  โด ย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรปฏิบัติ งำน จนถึงคณะกรรมกำร
กลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำรใน
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำคและเป็นไปตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง  

พ นั ก ง ำ น จั ด ท ำ
ข้อตกลงล่ำช้ำ 

ติดตำมและให้ค ำปรึกษำ 
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ประเด็นนโยบาย เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้
และแรงจูงใจ 

(ต่อ) 

3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำคและ
สำมำรถตรวจสอบได้  

     - พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน
ส่วนต ำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงำนครู 
อบต. ประจ ำปีและ เลื่อนค่ำตอบแทน
พนักงำนจ้ำง ให้เป็นไปตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร/ผลกำรปฏิบัติงำน ผ่ำน
กระบวนกำร คกก.พิจำรณำเลื่อนฯ 

พนักงำนส่งเอกสำรแนบ
กำรประเมินล่ำช้ำ 

ติดตำมทวงถำม 

3.5 ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยก
ย่อง ชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อ
สำธำรณชน 

      - จัดท ำรำยงำนสรุปโครงกำรเชิดชู
เกียรติพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรือ
ใหญ่ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำร
ปฏิบัติรำชกำรและให้บริกำรประชำชน
ดีเด่น ประจ ำปี 
     - ประกำศรำยชื่อพนักงำนครูที่มีผล
กำรปฏิบัติงำนในระดับดีเด่นและดีมำก  
     - ประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบล
ที่มีผลกำรปฏิบัติงำนในระดับดีเด่น  
     - ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลเพ่ือ
เตรียมขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี 2566 ส ำหรับ
พนักงำนส่วนต ำบลผู้มีคุณสมบัติครบ
ตำมท่ีก ำหนด 

พนักงำนจัดส่งเอกสำร
ล่ำช้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มี ก ำ ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง
หลักเกณฑ์ 

ติดตำมทวงถำมเป็นระยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศึกษำรำยละเอียด 
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ประเด็นนโยบาย เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ 
 

ผลการด าเนินงาน  ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้
และแรงจูงใจ 

(ต่อ) 

3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดีแก่
บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

     - มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำร
ปฏิบัติงำน 
     - จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
     - จัดกิจกรรม Big Clean ประจ ำทุก
เดือน 
    - โครงกำรส่งเสริมกำรออกก ำลังกำย  
“ ขยับกำย สบำยชีวำ ”   
 

- มีกำรบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงำนใหม่  ไม่ ได้ตั้ ง
งบ ป ระม ำณ ส ำห รั บ
จั ด ซื้ อ โ ต๊ ะ แ ล ะ
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 

- ขออนุมัติโอนงบประมำณ
เพ่ิมเติม 
 

4 . ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ วิ นั ย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดทรำบถึง 
ประกำศ ก.อบต.จ.ศรีสะเกษ เรื่อง 
 
 - ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐ  (พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง)  
- ประกำศมำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริม
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
- ประกำศ “นโยบำย ไม่รับ ไม่ให้ 
ของขวัญรวมถึงประโยชน์อื่นใด ในทุก
เทศกำล (NO GIFT POLICY) ” 

 - ประชำสัมพันธ์ให้แจ้งให้บุคลำกรใน
สังกัดทรำบถึง 
- ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น  
(พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง) 
- ประกำศมำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริม
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
  -  ประชำสัมพันธ์ “นโยบำย ไม่รับ ไม่ให้ 
ของขวัญรวมถึงประโยชน์ อ่ืนใด ในทุก
เทศกำล (NO GIFT POLICY) ” 
 
 
 

พนักงำนยังไม่เข้ำใจ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น   

- จั ด โค ร งก ำรฝึ ก อบ รม
คุณ ธรรมและจริ ย ธรรม 
คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ 
พนั กงำนส่ วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลปรือใหญ่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 หลักสูตร “ประมวล
จริยธรรม ผู้บริหำรท้องถิ่น 
สมำชิกสภำท้องถิ่น  และ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น”  
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ประเด็นนโยบาย เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน  
 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4.  ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ วิ นั ย
ข้าราชการ 

(ต่อ) 
 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำมและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้
ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง 
ระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 

  - ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่ง กำรแบ่งงำน
และมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู อบต.
และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 
2565 ตำมค ำสั่ง อบต.ปรือใหญ่ที่ 
1818/2565 ลงวันที่ 1 ธันวำคม 
2565 
- ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่ง กำรแบ่งงำนและ
กำรมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ
พนักงำนส่วนต ำบล  และพนักงำนจ้ำง 
สังกัดส ำนักปลัด อบต. อบต.ปรือใหญ่  
ประจ ำปีฯ พ.ศ. 2566 ตำมค ำสั่ง อบต. 
ปรือใหญ่ที่ 187/2566  ลงวันที่  
6 กุมภำพันธ์  2566 
 

พนักงำนบำงรำยไม่ให้
ควำมส ำคัญ 

ก ำ ชั บ ผู้ บั งคั บ บั ญ ช ำ ให้
ติดตำมอย่ำงใกล้ชิด 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำม 
 
- ประกำศคุณธรรม จริยธรรม พนักงำน
ส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง และแนวทำง
ปฏิบัติตำมประกำศคุณธรรม จริยธรรม 
ของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปรือใหญ่  
 

    ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์และส่งเสริม
ให้บุคลำกร ปฏิบัติงำนตำม 
     - ประกำศคุณธรรมจริยธรรม 
เจตนำรมณ์ในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่นของ อบต.ปรือใหญ่ 
     - นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กรที่ดี
และแนวทำงในกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม ของ อบต.ปรือใหญ่ 

พนักงำนบำงรำยไม่ให้
ควำมส ำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

ก ำ ชั บ ผู้ บั งคั บ บั ญ ช ำ ให้
ติดตำมอย่ำงใกล้ชิด 
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ประเด็นนโยบาย เรื่อง/งาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน  
 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4.  ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ วิ นั ย
ข้าราชการ 

(ต่อ) 
 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน 
- ประกำศมำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริม
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
- ประกำศ “นโยบำย ไม่รับ ไม่ให้ 
ของขวัญรวมถึงประโยชน์อื่นใด ในทุก
เทศกำล (NO GIFT POLICY) ” 
 
- ประกำศประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 
- ประกำศมำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริม
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
- ประกำศ “นโยบำย ไม่รับ ไม่ให้ 
ของขวัญรวมถึงประโยชน์อื่นใด ในทุก
เทศกำล (NO GIFT POLICY) 
 
 - จัดโครงกำรฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ 
พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ของ
องค์ กำรบริห ำรส่ วนต ำบลปรือ ใหญ่ 
ป ระจ ำปี งบ ป ระมำณ  พ .ศ . 2 5 6 6 
หลักสูตร “ประมวลจริยธรรม ผู้บริหำร
ท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น”  
 
 
 
 
  
 

 
พนักงำนบำงรำยไม่ให้
ควำมส ำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก ำชับผู้บังคับบัญชำให้
ติดตำมอย่ำงใกล้ชิด 

 



 

 

 



 

 

 

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

นางสาววราภรณ์  ทองอินทร์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 162,600 - - 162,600
    (13,550 x 12)

นางสาวสุวรรณ  วงษ์ขันธ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - 196,800 - - 196,800
    (16,400 x 12)

ปวช./ปวท./ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - - - (ก าหนดเพ่ิม)
ปวช./ปวท./ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - (ว่างเดิม)

    138,000
นายนิกร  วงษ์ขันธ์ ทักษะ - นักการภารโรง(ผู้มีทักษะ) - - นักการภารโรง(ผู้มีทักษะ) - 162,600 - - 162,600

    (13,550 x 12)
ทักษะ - นักการภารโรง(ผู้มีทักษะ) - - นักการภารโรง(ผู้มีทักษะ) - - - - (ก าหนดเพ่ิม)
ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) - - - - (ว่างเดิม)

    112,800
นายเชาวลิต  วงค์ขันธ์ - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
นายจิตรอนันท์  ขยายวงศ์ - - พนักงานขับรถยนต์(รถขยะ) - - พนักงานขับรถยนต์(รถขยะ) - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
นายธีรสิทธ์  วงษ์ขันธ์ - - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
นายบรรลพ  ปรือปรัง - - ยาม - - ยาม - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
นายสิวัน  ปรือปรัก - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
- - คนงาน - - คนงาน - - - - (ว่างเดิม)

    108,000
นายจีรศักด์ิ  ปรือปรัก - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

เงินเดือน
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เงินประจ ำ
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เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

นายพชร  ธรรมวิเศษ ป.ตรี 55-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 55-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ) ต้น 389,400 42,000 - 431,400
 (นักบริหารงานช่าง)    (32,450 x 12) (3,500 x 12)

นายศุภฤกษ์  แก้วลา ป.ตรี 55-3-05-3107-001 วิศวกรโยธา ชช. 55-3-05-3107-001 วิศวกรโยธา ปก. 180,720 - - 180,720
    (15,060 x 12)

ป.ตรี 55-3-05-3707001 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 55-3-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. - - - (ก าหนดเพ่ิม)
นายพัสกร  นุตโร ปวส. 55-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 55-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 356,160 - - 356,160

    (29,680 x 12)
นายณรงค์  ววรณโย ปวส. 55-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 55-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง. 138,120 - - 138,120

    (11,510 x 12)
นายธรรมนูญ  สิงห์ศิลป์ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 152,520 - - 152,520

    (12,710 x 12)
นายปิยพงษ์  ศรีปัตเนตร ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 117,360 - - 117,360

    (9,780 x 12)
นายรัชพล  สาทอน ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 141,720 - - 141,720

    (11,810 x 12)
นายเพ็ชร  ปัดทุม - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
นางดวงจันทร์  นันทสิงห์ ป.ตรี 55-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 55-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 389,400 42,000 - 431,400

 (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (32,450 x 12) (3,500 x 12)

ป.ตรี 55-3-08-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 55-3-08-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. - - - (ก าหนดเพ่ิม)
นายวุฒิพล  สาระชาติ ป.ตรี 55-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 55-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 180,720 - - 180,720

    (15,060 x 12)

เงินเดือน
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นางสาววิยุดา   ปรือปรัง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

นางสาวชุติกาญจน์   เทาศิริ - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

นางสาวสุวรรณี   ค าพินิจ - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

นางสาวกันต์กนิษฐ์   โคตมา - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

นางสาวดวงพร   คงสม - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

นางสาวศิริพร   ปรือปรัง ป.ตรี 55-3-11-2105-001 ผ.อ.กองสวัสดิการสังคม ต้น 55-3-11-2105-001 ผ.อ.กองสวัสดิการสังคม ต้น 389,400 42,000 - 431,400
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  (32,450 x 12) (3,500 x 12)

นางเมตตา   ศรีลาชัย ป.ตรี 55-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 55-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 344,280 - - 344,280
    (28,690 x 12)

ป.ตรี 55-3-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 55-3-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

ปวช./ปวท./ปวส. 55-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 55-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

นางสาวกาญจนา   ค าพินิจ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

นางสาววรรณิศา  ไชยสาร ป.ตรี 55-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 55-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 241,440 - - 241,440
    (20,120 x 12)

เงินเดือน
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