
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลปรือใหญ่

อําเภอ ขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ

 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖

ลําดับ
ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ
ความเสี่ยง

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

1. ประเด็ น การบริหารการเงิ น
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง
การบริ หารพั สดุ และการใช้
ประโยชน์ทรพัย์สินของทางราชการ
- ก ร ะ บ ว น ก า ร คั ด เ ลื อ ก
คณะกรรมการในการจัดทํา TOR
เหตุการณ์ความเสีย่ง
1. การแต่งตั้งผู้ที่เป็น
คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคา คณะกรรมการ
พิจารณาผลการสอบราคา หรือ
คณะกรรมการจัดจ้าง
เป็นคณะกรรมการ ตรวจรับ

สูงมาก
1. จัดทํากระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการให้มี
ความโปร่งใสโดยคํานึงถึง ความรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ ความพร้อม ความเป็นกลาง อิสระ
ของคณะกรรมการ และกําหนดแบบฟอร์มรับรอง
ตนเองของคณะกรรมการ

(/) ดําเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้
1. ดําเนินการจัดประชุม ชี้แจง หลักเกณฑ์ กระบวนการ
คัดเลือก

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา/
คณะกรรมการพิจารณาผล

สอบราคา หรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวง

การคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. ๒๕๖๐

ให้กับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล

ปรือใหญ่ เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2566
2. ดําเนินการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “นโยบายรับของขวัญ
และ



ลําดับ
ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ
ความเสี่ยง

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

2.

ประเด็ น การบริหารการเงิ น
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง
การบริ หารพั สดุ และการใช้
ประโยชน์ทรพัย์สินของทางราชการ
- กระบวนการจัดทํา TOR บาง
ขั้นตอนมช่ีองว่างอาจทําใหเ้กิดการ
ทุจริต

สูง

1. จัดทําคู่มือและแผนการปฏิบัติงาน โดยให้แทรก
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดการทุจริตและแนวทางแก้ไข
2. กําหนดมาตรฐานคู่มือในการจัดซ้ือจัดจ้างและ
กรอบระยะเวลาท่ีชัดเจน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที”่ ประกาศ ณ วันท่ี
13 ธันวาคม

2565 และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.ปรือใหญ่
https://www.prueyai.go.th/news.php?type_id=74

3. ดําเนินการ โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะ
ผู้บริหาร

สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง วันท่ี 9
มีนาคม 2566

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปรือใหญ่
(หลังเก่า)

https://www.prueyai.go.th/news.php?type_id=78

4. แนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีจัดทําข้ึนโดยหน่วยงาน
เผยแพร่เว็บไซต์

อบต.ปรือใหญ่ วันท่ี 6 มีนาคม 2567
https://www.prueyai.go.th/news_ms.php?news_id=6
18&type_id=78



ลําดับ
ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ
ความเสี่ยง

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

3.

เหตุการณ์ความเสีย่ง
2. กําหนดเงือนไขที่จะจัดซื้อใน
TOR ให้ชัดเจน เช่น ราคา
คุณสมบัติ ประโยชน์ใช้สอย
แหล่งผลิต แหล่งขาย ว่ามี
ความสมเหตุสมผลต่อการใช้
งานหรือไม่ โดยไม่ให้เข้าข่าย
การล็อคสเป็ค

ประเด็ น การบริหารการเงิ น
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง
การบริ หารพั สดุ และการใช้
ประโยชน์ทรพัย์สินของทางราชการ
- การนําครุภัณฑ์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปรือใหญ่ ไปใช้
โดยไม่ได้รบัอนุญาต

เหตุการณ์ความเสีย่ง
ครภุัณฑ์อาจสูญหาย และมีการ
นําไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตัว

ปานกลาง

1. จัดทําคู่มือการยืมทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ และแจ้งให้หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องทราบ

5. ดําเนินการแล้วตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใส

ภายในหน่วยงาน เผยแพร่เว็บไซต์ อบต.ปรือใหญ่ วันท่ี 25
มีนาคม 2567
https://www.prueyai.go.th/news_ms.php?news_id=6
35&type_id=67

(/) ดําเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้
1. ดําเนินการจัดประชุม ชี้แจงการจัดทําร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง ให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.๒๕๖๐

และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และเวียนแจ้งหนังสือสั่งการ หรือ



ลําดับ
ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ
ความเสี่ยง

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

แนวทางปฏิบัติ
ท่ีเกี่ยวข้องให้กับพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างของ

องค์การบริหาร
ส่วนตําบลปรือใหญ่รับทราบ ตลอดระยะเวลาที่มีการออก

หนังสือส่ังการ
หรือแนวทางปฏิบัติฉบับใหม่

2. ดําเนินการแล้วตามโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
คณะผู้บริหาร

สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง เม่ือ
วันท่ี 16

มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลปรือใหญ่

(หลังเก่า)
https://www.prueyai.go.th/news.php?type_id=78
3. ดําเนินการแล้วตามแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทาง ในการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีจัดทํา
ข้ึนโดยหน่วยงาน

เผยแพร่เว็บไซต์ อบต.ปรือใหญ่ วันท่ี 6 มีนาคม 2567
https://www.prueyai.go.th/news_ms.php?news_id=6
18&type_id=78
4. ดําเนินการแล้วตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใสภาย

https://www.prueyai.go.th/news.php?type_id=78
https://www.prueyai.go.th/news_ms.php?news_id=618&type_id=78
https://www.prueyai.go.th/news_ms.php?news_id=618&type_id=78


ลําดับ
ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ
ความเสี่ยง

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

ในหน่วยงาน เผยแพร่เว็บไซต์ อบต.ปรือใหญ่ วันท่ี 25
มีนาคม 2567
https://www.prueyai.go.th/news_ms.php?news_id=6
35&type_id=67

(/) ดําเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้
1. ดําเนินการแล้วตามโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสการใช้
ทรัพย์สิน

ของทางราชการ
2. ดําเนินการแล้วตามโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม
3. ดําเนินการจัดประชุม ชี้แจงทําความเข้าใจเรื่องการยืม
ทรัพย์สินของทาง

ราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้กับพนักงาน
ส่วนตําบล พนักงาน

จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลปรือใหญ่รับทราบ
4. ดําเนินการแล้วตามโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
คณะผู้บริหาร

https://www.prueyai.go.th/news_ms.php?news_id=635&type_id=67
https://www.prueyai.go.th/news_ms.php?news_id=635&type_id=67


ลําดับ
ท่ี

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของ
ความเสี่ยง

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ

สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง เม่ือ
วันท่ี 16

มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลปรือใหญ่

(หลังเก่า)
https://www.prueyai.go.th/news.php?type_id=78
5. ดําเนินการแล้วตามแนวปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทาง ในการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีจัดทํา
ข้ึนโดยหน่วยงาน

เผยแพร่เว็บไซต์ อบต.ปรือใหญ่ วันท่ี 6 มีนาคม 2567
https://www.prueyai.go.th/news_ms.php?news_id=6
18&type_id=78
6. ดําเนินการแล้วตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใสภาย

ในหน่วยงาน เผยแพร่เว็บไซต์ อบต.ปรือใหญ่ วันท่ี 25
มีนาคม 2567
https://www.prueyai.go.th/news_ms.php?news_id=6
35&type_id=67

https://www.prueyai.go.th/news.php?type_id=78
https://www.prueyai.go.th/news_ms.php?news_id=618&type_id=78
https://www.prueyai.go.th/news_ms.php?news_id=618&type_id=78
https://www.prueyai.go.th/news_ms.php?news_id=635&type_id=67
https://www.prueyai.go.th/news_ms.php?news_id=635&type_id=67

