
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปรือใหญ่  อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

  

  

   
เมื่อวันที่  7 พฤศจิกายน 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลปรือใหญ่ ได้ด าเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) ต าบลปรือใหญ่  ครั้งที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 องค์การบริหารส่วนต าบลปรือใหญ่ อ าเภอขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ  โดยมี 
นายเจตน์จิตร  สัมพุทธานนท์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปรือใหญ่ เป็นประธานการประชุม และมี
คณะกรรมการผู้เข้าร่วม จ านวน  39 คน จากหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ประกอบด้วย  พระสงฆ์  1 รูป 



ผู้บริหาร อบต. ปรือใหญ่ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน 4 คน เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล        
(รพ.สต.) 3 คน ข้าราชการ (ครู) บ านาญ 3 คน คุณครูจากศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอขุขันธ์และต าบลปรือใหญ่  
2 คน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แกนน าชุมชน สมาชิกสภา อบต. ปรือใหญ่ 4 คน คณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุ
และแกนน าผู้สูงอายุต าบลปรือใหญ่ 17 คน และผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ (Care giver; CG) 5 คน  

การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือระดมความเห็นและข้อเสนอแนะต่อการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุต าบลปรือใหญ่ (โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลปรือใหญ่ ) ซึ่งโครงการดังกล่าว 
อบต. ปรือใหญ่ ได้จัดสรรงบประมาณในข้อบัญญัติงปบระมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 80,000 บาท 
ก าหนดจัดกิจกรรม เดือนละ 2 ครั้ง (มาตรฐานโรงเรียนผู้สูงอายุ เดือนละ 4 ครั้ง) กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 40 คน 
ทั้งนี้ จากการรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า  

1) รายชื่อนักเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน ดังนั้น คาดการณ์ว่า งบประมาณ
ค่าอาหารกลางวันที่ อบต. จัดสรรไว้ จะไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ  

2) พ้ืนที่ต าบลปรือใหญ่มีขนาดใหญ่ (83 ตร.กม.) มีผู้สูงอายุที่อยู่หมู่บ้านไกลจาก อบต. ประสงค์เข้า
ร่วมกิจกรรม แต่มีปัญหาในการเดินทางมาเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียน 

3) การจัดกิจกรรมหลายครั้ง เกิดปัญหาเรื่องการจัดหาวิทยากรและค่าตอบแทนวิทยากรไม่เพียงพอ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมได้มขี้อเสนอแนะและมติที่ประชุม ดังนี้ 
1. จ านวนผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมายที่จะมาเรียนมีมากกว่าเป้าหมายโครงการ ควรจัดอาหารกลางวัน ส าหรับ  

การเรียน เดือนละ 1 ครั้ง อีก 1 ครั้ง ให้ผู้สูงอายุและผู้ที่เข้าร่วมโครงการน าอาหารมารับประทานร่วมกัน 
การที่ผู้สูงอายุน าอาหารมารับประทานร่วมกัน เป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นผู้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
มีความเอ้ืออาทรต่อกัน 

2. ขอให้ประสานวิทยากรในพื้นที่ ได้แก่ ข้าราชการ (ครู) บ านาญ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในพ้ืนที่ ทั้งนี้ ทุกหน่วยงานที่เข้าร่วมให้ความร่วมมือที่จะเป็นวิทยากรจิตอาสาให้ และก าหนดค่าตอบแทน
วิทยากรจากชั่วโมงละ 600 บาท เป็นชั่วโมงละ 300 บาท ทั้งนี้ รวมถึงคุณครูจากศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
อ าเภอขุขันธ์ (สกร. หรือ กศน. เดิม) ก็ยินดีมาเป็นวิทยากรจิตอาสาให้ หากโรงเรียนผู้สูงอายุต าบล       
ปรือใหญ่ร้องขอ 

3. นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ หมู่ที่ 3, 6, 10, 13 และ 18 รวมจ านวน 30 คน ซึ่งหมู่บ้านมีระยะทางห่างจาก 
อบต. ปรือใหญ่ 6 – 15 กิโลเมตร ท าให้ไม่สะดวกหรือไม่สามารถเดินทางมาร่วมกิจกรรมได้ ควรประสาน
ผู้น าชุมชน สมาชิกสภา อบต. ปรือใหญ่ ที่มีจิตบริการ จัดหารถรับ – ส่งผู้สูงอายุ ให้สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้มากข้ึน 

                จากการประชุมฯ ในครั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลปรือใหญ่ ได้น า ข้อเสนอแนะและมติที่ประชุม ไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 



1. อบต. ปรือใหญ่ ท าหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมาย ขอให้น าอาหารกลางวันมารับประทาน
ร่วมกัน ส่วนใหญ่ก าหนดในการเรียนครั้งที่ 2 ของทุกเดือน 

2. วิทยากรอบรม ได้ขอเชิญวิทยากรในพ้ืนที่ ได้แก่ ข้าราชการ (ครู) บ านาญ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในพ้ืนที่ และก าหนดค่าตอบแทนวิทยากรจากชั่วโมงละ 600 บาท เป็นชั่วโมงละ 300 บาท 
หรือไม่มีค่าตอบแทนวิทยากรเลย 

3. ผู้น าชุมชน และ ส. อบต. จะประสานงานกัน เพ่ือจัดรถรับ – ส่ง นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ หากมีบางครั้ง 
ผู้น าชุมชน หรือ ส. อบต. ไม่ว่าง อบต. ปรือใหญ่ จะจัดรถรับ – ส่ง ซึ่งจะประสานงานกันใกล้ชิด 


