
                                                                                                                                                                                              
 

 
  
  
  
  
  
  

((รางราง))  
แบบประเมินแบบประเมิน  

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินองถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  

ประจำป ประจำป 22556644  
 
  

ดานท่ี 1ดานท่ี 1  การบริหารจัดการการบริหารจัดการ  
  
  
  
  



2 
 

แบบประเมินประสทิธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (แบบประเมินประสทิธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt::  LLPPAA))  ประจำป 2564ประจำป 2564  
ดานที่ 1ดานที่ 1  การบริหารจัดการการบริหารจัดการ    

ตัวช้ีวัดที่ตัวช้ีวัดที่  1 1 ––  2244  จำนวน จำนวน 2244  ตัวช้ีวัด ประกอบดวตัวช้ีวัด ประกอบดวยย  
11..  ตัวช้ีวัดจริง จำนวน ตัวช้ีวัดจริง จำนวน 2323  ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดที่ 22  --  2244  จำนวน จำนวน 6655  คะแนนคะแนน  
22..  ตัวช้ีวัดนำรอง จำนวน ตัวช้ีวัดนำรอง จำนวน 11  ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดที่ 11  จำนวน จำนวน 55  คะแนน (ไมนำไปนับเปนคะแนนคะแนน (ไมนำไปนับเปนคะแนนรวม)รวม)  
เปาหมายเชิงคุณภาพ : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและพรอมในการดำเนินการ                  
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
เปาหมายเชิงปริมาณ : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานเกณฑการประเมินดานท่ี 1 รอยละ 70 

ช่ือ (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) ………………………………………………..………….……..………………………………….……. 
อำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

 

หัวขอประเมิน 
เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนท่ีได 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน รอยละ 
1. การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 5 4 4 4 4   

    ตัวชี้วัดนำรอง 1 - 1 1 1 1   
2. การจัดทำฐานขอมูล 1 1 1 1 1 1   
3. การจัดการขอรองทุกข/รองเรียน 2 2 2 2 2 2   
4. การบริการประชาชน 3 3 3 3 3 3   
5. ระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3 3 3 3 3 3   

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 3 3 3 3 3   
7 . ก าร เ พ่ิ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ใน ก า ร
บริหารงาน 

3 3 3 3 3 3   

8. การปรับปรุงภารกิจ 1 1 1 1 1 1   
9. การดำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 2 2 2 2 2 2   

รวม 22 23 22 22 22 22   

 

 ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                         ( .................................................................) 
                        ปลัด/รองปลดั/ผอ.สำนัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                  หวัหนาทีมประเมิน 
       (............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

                                           วันท่ีประเมิน.........../................../.............. 



    
 

๓ 

 

หนวยท่ี 1 การวางแผนพัฒนาทองถิ่น ตัวช้ีวัดท่ี 1 – 6 จำนวน 6 ตัวช้ีวัด จำนวน 30 คะแนน 
เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินไดตามมาตรฐานในการบริการจัดทำสาธารณะและ                    
กิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5 จำนวน 5 ตัวช้ีวัด (ตัวช้ีวัดท่ี 1 ตัวช้ีวัดนำรอง) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  กลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 

      ผูรับผิดชอบ:  1. นายชำนาญ มีขำ     ผูอำนวยการกลุมงานแผนพัฒนาทองถ่ิน                โทร. 08 1910 6511 
                         2. นายจิรเมธ บัวงาม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ               โทร. 08 5121 3768 
 3. วาท่ีรอยโทกมลกาจ รุงปนงาม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  โทร. 08 3304 1907   
   หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2104 , 21 - 23   

ตัวช้ีวัดท่ี 6 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด (เปนตัวช้ีวัดรวมกับกลุมงานแผนพัฒนาทองถิ่น ตัวช้ีวัดท่ี 6) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
ผูรับผิดชอบ:  1. นางวิชญา สุขกระจาง   ผูอำนวยการกลุมงานติดตามประเมินผล  
                                                   โทร. 09 2025 5885   
                  2. นายกรกช ชิระปญญา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 06 3898 7987 
                                                   หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 1408 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
2. ขอบัญญั ติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป/เพ่ิมเติม 
3. งบประมาณเงินสะสม/เงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 
4. การโอนตั้ งจายเปนรายการใหม /เพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ เพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.             
๒5๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอำเภอ
และตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
3.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี  มท ๐๘๑๐.๓/ว๓๑๙๕ ลงวันท่ี  ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ 

(ตัวช้ีวัดนำรอง) 
1 . รอยละของโครงการพัฒนา/กิจกรรม
สาธารณะในแผนพัฒนาหมูบาน/แผนชุมชน
ถูกนำไปบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและตราเทศ
บัญญัติ/ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป/เพ่ิมเติม/งบประมาณเงินสะสมหรือ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สูการพัฒนาชุมชน
ทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. รอยละ ๕.00 
2. รอยละ ๓.00 
3. รอยละ ๑.00 
4. ไมมีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย:  
1. กรณีแผนพัฒนาหมูบาน ประเมินองคการบริหารสวนตำบล 
2. กรณีแผนชุมชน ประเมินเทศบาลและเมืองพัทยา 
หมายเหตุ : ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได ยกเวนองคการบริหารสวนจังหวัดไมตองประเมิน 

คะแนนเต็ม 25/30 

คะแนนท่ีได  



    
 

๔ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
1. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
2. ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำปหรือเพ่ิมเติม   
3. การใชเงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
4. การโอนตั้งจายเปนรายการใหม/โอนเพ่ิม 
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ สำหรับการ
พัฒนาทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1 . รั ฐ ธ รรม นู ญ แห งร าช อ าณ าจั ก ร ไท ย                  
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 250 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองส วนทองถ่ิน                
พ.ศ. 2541 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 และ 3)              
พ.ศ. 2543 ขอ 26 ขอ 27 ขอ 28  ขอ 29             
ขอ 30 ขอ 31 และขอ 32  
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548   
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ขอ 89 
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน              
พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 
2559 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 
2561 ขอ 4 คำนิยาม ขอ 24 และขอ 25 
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการนำ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ โดยตรงในแผนพัฒนา
ทองถิ่นป ๒๕๖๓ มาจัดทำเปนงบประมาณ
รายจาย      
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและ
กิ จก รรม ส าธารณ ะร อ ยล ะ  30.00 ขอ ง
โครงการข้ึนไป  
2. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณ ะรอยละ  20.0 0  ของ
โครงการ แตไมถึงรอยละ 30.00 ของโครงการ 
3. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและ
กิ จก รรม ส าธารณ ะร อ ยล ะ  10.00 ขอ ง
โครงการ แตไมถึงรอยละ 20.00 ของโครงการ 
4. จำนวนโครงการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะนอยกวารอยละ 10.00 
ของโครงการ 
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1 
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คำอธิบาย:  
1. กรณีวัสดุ/ครุภัณฑ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ แตมิไดเขียนเปนโครงการใหนับเปน 1 โครงการ
หรือ 1 กิจกรรมหรือ 1 รายการ แลวใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกำหนดไว 
2. โครงการท่ีปรากฏในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปหรือเพ่ิมเติม การใชเงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                  
จะตองมีการดำเนินการจริง และมีการเบิกจายงบประมาณเรียบรอยแลว 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 
 
 



    
 

๕ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน   
1. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
2. ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำปหรือเพ่ิมเติม   
3. การใชเงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1  
2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัด
และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551    
มาตรา 19  
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน             
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน              
และ การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                
พ.ศ. 2547 แก ไขเพ่ิ มเติ ม (ฉบั บท่ี  2) พ.ศ.           
2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 ขอ 89 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
 
 

3. แผนพัฒนาทองถิ่นมีความเช่ือมโยงหรือ
สอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  
เกณฑการใหคะแนน : 
1. มีการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเชื่อมโยง
หรือสอดคลองกับยุทธศาสตรจั งหวัด และ           
นำไปจั ดทำเป นงบประมาณ รายจ าย 10    
โครงการข้ึนไป 
2. มีการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเชื่อมโยง
หรือสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด และ  
นำไป จั ดท ำ เป น งบ ประมาณ รายจ าย  5 
โครงการข้ึนไป 
3. มีการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเชื่อมโยง
หรือสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด และ 
นำไป จั ดท ำ เป น งบ ประมาณ รายจ าย  3 
โครงการข้ึนไป 
4. มีการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเชื่อมโยง
หรือสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด และ 
นำไปจัดทำเปนงบประมาณรายจายนอยกวา        
3 โครงการ  หรือแผนพัฒนาท องถ่ิน ไม มี          
ความเชื่อมโยงหรือสอดคลองยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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คำอธิบาย:  
1. กรณีวัสดุ/ครุภัณฑ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ แตมิไดเขียนเปนโครงการใหนับเปน 1 โครงการ
หรือ 1 กิจกรรม หรือ 1 รายการ แลวใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกำหนดไว 
2. โครงการท่ีปรากฏในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปหรือเพ่ิมเติม การใชเงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                    
จะตองมีการดำเนินการจริง และมีการเบกิจายงบประมาณเรียบรอยแลว  
3. การเชื่อมโยง: เปนการใชขอมูลใหเขาดวยกัน เพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีดี เกิดการติดตอและโยงกัน สอดคลองกัน สอดกันประสาน
ไมขัดกันไปดวยกันได การเชื่อมโยงการพัฒนาทองถ่ินจึงเปนการเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตรในระดับตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 
 
 
 
 
 



    
 

๖ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. รายงานการประชมุสภาทองถ่ิน 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 
4 . ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยผูบริหารทองถ่ิน และ
เผยแพรเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (กรณีไมลงหรือเผยแพรในเว็บไซตหลัก
ขอ งอ งค ก รป กค รอ งส วน ท อ ง ถ่ิ น  ถื อ ว า
ดำเนินการไมครบถวนตามท่ีกำหนด 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. กฎหมายจัดตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ทุกประเภท 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผน พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น ของอ งค ก รป กครอ ง                
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
และ (ฉบับท่ี  3 ) พ.ศ. 2561 ขอ 29 และ            
ขอ 30 
3. หนั งสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 
0810.3 /ว 0357 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2561  
4. หนั งสือกระทรวงมหาดไทย ด วนท่ีสุ ด ท่ี  มท 
0810.3/   ว 2931 ลงวัน ท่ี  15 พฤษภาคม 
2562  
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/       
ว 6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจกิายน 2562 
 

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลมีการ
รายงานผล และเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ิน ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
2. ผู บริห ารทองถ่ินรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล เสนอตอสภาทองถ่ินตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
3. มีการประชุมสภาทองถ่ินและสภาทองถ่ิน
เสนอความเห็นท่ีไดจากการประชุมสภาทองถ่ิน 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
4. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินประชุม และได
เสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
5. มีการประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินโดยผูบริหารทองถ่ิน 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดำเนินการครบท้ัง 5 ขอ 
2. ดำเนินการ 3 – 4 ขอ 
3. ดำเนินการ  1 - 2 ขอ 
4. ไมมีการดำเนินการติดตามและประเมินผล              
หรือดำ เนิ น การ ติ ดต ามและป ระ เมิน ผล                 
ไมเปนไปตามหวงระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
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คำอธิบาย:  
1. กรณีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงรายงานการติดตามและประเมินผลใหสภาทองถ่ินภายในเดือนธันวาคม ใหถือวา                  
เปนไป ตามกระบวนการ แตท้ังนี้ สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจะตองดำเนินการตอไปตามปกต ิ
2. ตาม ขอ 1. เม่ือผูบริหารทองถ่ินสงรายงานการติดตามและประเมินผลใหสภาทองถ่ินภายในเดือนธันวาคมแลว สภาทองถ่ินไมประชุม
เพ่ือรับทราบและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินไมประชุมเพ่ือรับทราบภายในเดือนกุมภาพันธ เกณฑการใหคะแนน เปน 0 
3. เปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2563 แตการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม จึงตองตรวจถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท่ีไดดำเนินการจริง 
4. กรณีไมมีเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหยึดถือการติดประกาศ ณ ท่ีเปดเผยเปนหลัก (กรณีมีเว็บไซต แตใชงานไมได               
ใหถือวามีเว็บไซต) 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 



    
 

๗ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินในระดับอำเภอ 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินในระดับจังหวัด 
3. แผนพัฒนาทองถ่ิน (2561 - 2565)  
4. ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป  
หรือเพ่ิมเติม   
5. การใชเงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน               
การกระจายอำนาจให แกองคกรปกครอง             
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 17 (1)  
2. หนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600             
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559  
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.3 /ว 6247 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.3 /ว 0357 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2561  
6. หนั งสือกระทรวงมหาดไทย ด วนท่ีสุ ด ท่ี  มท 
0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

5. องคการบริหารสวนจังหวัด นำโครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 
2565) ท่ี ไดผ านกระบวนการประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นระดับอำเภอ/ระดบัจังหวัด 
มาดำเนินการโดยใชเงินงบประมาณรายจาย
ประจำป/เพ่ิมเติม หรือเงินนอกงบประมาณ          
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. มากกวารอยละ 80.00 ข้ึนไป       
2. รอยละ 70.00 – 79.00        
3. รอยละ 60.00 – 69.00 
4. นอยกวารอยละ 60.00 
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คำอธิบาย : 
1. กรณีวัสดุ/ครุภัณฑ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ แตมิไดเขียนเปนโครงการใหนับเปน 1 โครงการ
หรือ 1 กิจกรรม หรือ 1 รายการ แลวใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกำหนดไว 
2. โครงการท่ีดำเนินการนั้นใหนับเฉพาะท่ีไดประสานแผนพัฒนาทองถ่ินในระดับอำเภอและจังหวัด โดยนำมาเปรียบเทียบอัตราสวน                
กับโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัด 
3. โครงการท่ีปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปหรือเพ่ิมเติม การใชเงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จะตองดำเนินการจริง 
และมีการเบิกจายงบประมาณเรียบรอยแลว 
หมายเหตุ: ประเมินเฉพาะองคการบริหารสวนจังหวดั  



    
 

๘ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

6 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
1. แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ท่ีแสดงถึงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ         
20 ป 
2 . โครงการ/กิ จกรรม ในข อบั ญ ญั ติ ห รื อ                 
เทศบั ญ ญั ติ งบ ป ระมาณ รายจ าย ท่ี แสด ง                
ใหเห็นถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 
กฎหมาย/ระเบียบและหนงัสือท่ีเกี่ยวของ 
1 . รั ฐ ธ ร รม นู ญ แ ห ง ร าช อ าณ าจั ก ร ไท ย                 
พ.ศ. 2560 มาตรา 65 
2. พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 5 
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 53/1  
4. พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัด
และกลุมจั งหวัดแบบบู รณาการ พ.ศ. 2551  
มาตรา 19 
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559 
6. หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931     
ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
7. หนั งสือกระทรวงมหาดไทย ด วนท่ีสุ ด ท่ี  มท 
0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

6. องค กรปกครองส วนท องถิ่ น มี การนำ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  
มาเปนกรอบ ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
และขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. มีโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
และขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายท่ีแสดงให เห็นถึงความสัมพันธกับ
ยุทธศาสตรชาติ 4 - 6 ยุทธศาสตร 
2. มีโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
และขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายท่ีแสดงให เห็นถึงความสัมพันธกับ
ยุทธศาสตรชาติ 2 - 3 ยุทธศาสตร 
3. มีโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
และขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายท่ีแสดงให เห็นถึงความสัมพันธกับ
ยุทธศาสตรชาติ 1 ยุทธศาสตร 
4. ไม มีโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนา
ท อ ง ถ่ิ น และข อบั ญ ญั ติ ห รื อ เท ศบั ญ ญั ติ
งบ ป ระ ม าณ ร าย จ าย ท่ี แ ส ด งให เห็ น ถึ ง
ความสัมพันธกับยุทธศาสตรชาติ 
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คำอธิบาย:  
1. กรณีวัสดุ/ครุภัณฑ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ แตมิไดเขียนเปนโครงการใหนับเปน 1 โครงการ 
หรือ 1 กิจกรรม หรือ 1 รายการ แลวใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนท่ีกำหนดไว 
2. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ประกอบไปดวย 6 ยุทธศาสตรสำคัญ ไดแก (1) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (2) ยุทธศาสตรชาติดาน              
การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) ยุทธศาสตรชาติดานการสราง
โอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
และ (6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

 
 
 
 
 



    
 

๙ 

 

หนวยท่ี 2   การจัดทำฐานขอมูล ตัวช้ีวัดท่ี 7 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดทำฐานขอมูลท่ีนาเชื่อถือ ถูกตอง เปนปจจุบัน ครบถวน  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ :  1. นายธนะสทิธิ์ อนันตสิริเกษม   ผูอำนวยการกลุมงานสารสนเทศ    โทร. 09 8799 5900 

      2. นายนุกูล บุญทวี                     นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  โทร. 08 1585 5915 
                                                               หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 1107 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

7 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
มี ก ารบั น ทึ ก ข อ มู ล ใน ระบ บ ข อ มู ล กล า ง              
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (INFO) ระบบใหม
ได อย างถูกต อ ง ครบ ทุกด าน เป นป จจุ บั น               
อยางตอเนื่อง และผานการรับรองความถูกตอง
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสำนักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดเรียบรอย
แลว 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0892.4/
ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 

7. องคกรปกครองสวนทองถิ่นบันทึกขอมูล              
ท่ีสำคัญไดตามกรอบระยะเวลา 
เกณฑการใหคะแนน :       
1. บันทึกขอมูลครบทุกดานไดอยางถูกตอง                  
เปนปจจุบัน นับ ถึงวันตรวจ และผานการ
รับรองจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ระดับจังหวัด (สำนักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัด) 
2. บันทึกขอมูลครบทุกดานไดอยางถูกตอง 
เปนปจจุบัน และผานการรับรองจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
3 . บั น ทึกขอ มูล ไมครบถ วน  และไม ผ าน            
การรับรองจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. ไมสามารถบันทึกขอมูลไดท้ัง 8 ดาน 
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คำอธบิาย: 
การบันทึกขอมูลท้ัง 8 ดาน ไดแก ดานท่ี 1 สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ดานท่ี 2 นวัตกรรมและการศึกษา ดานท่ี 3 สาธารณภัย                    
ดานท่ี 4 โครงสรางพ้ืนฐาน ดานท่ี 5 บริหารจัดการน้ำ ดานท่ี 6 การจดัการภายในและธรรมาภิบาล ดานท่ี 7 สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม                  
และดานท่ี 8 เศรษฐกิจและแหลงทองเท่ียว 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  



    
 

๑๐ 

 

หนวยท่ี 3  การจัดการขอรองทุกข/รองเรียน ตัวช้ีวัดท่ี 8 - 9 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด จำนวน 10 คะแนน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพในการจัดการขอรองทุกข/รองเรียนท่ีเก่ียวของไดอยางรวดเร็ว ทันตอ
สถานการณและความคาดหวังของสังคมและประชาชนในทองถ่ิน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ :  1. นางสาวลัดดาวรรณ นอยอรุณ   ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน  
                                                              โทร. 08 4941 5414 
         2. นายสรุิยะ หินเมืองเกา           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 06 4951 5885 

    3. นายโสพรรณ สืบบุตร            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 08 4493 4268 
   4. นายโพธิรัตน รัตนพันธ           นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  โทร. 08 5661 1731  
   5. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ       พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน        โทร. 09 5669 3645 
             หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2312,2322 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

8 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. มีการมอบหมายสำนัก/กอง/ฝาย/เจาหนาท่ี
รับผิดชอบ และมีคำสั่งแตงตั้ง 
2. ทะเบยีนรบัเรื่องรองทุกข/รองเรียน 
3. หลักฐานการรายงานผลใหทราบภายใน                 
15 วัน 
4 . มีการเผยแพรในเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
2. หนั งสื อกระทรวงมหาดไทย  ด วน ท่ี สุ ด                
ท่ี มท 0804.2/10392 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 
2550 (มาปรับใชโดยอนุโลม) 
3. คูมือหนังสือสั่งการเก่ียวกับการดำเนินการ 
เรื่องรองทุกข/รองเรียน และขอความเปนธรรม 
ข อ งก อ งก ฎ ห ม าย แ ล ะ ระ เบี ย บ ท อ ง ถ่ิ น            
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ผลิตเม่ือเดือน
มีนาคม 2562 (มาปรับใชโดยอนุโลม) 
4. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง แนวทางในการ
จัดบริการรับเรื่องราวรองทุกขของประชาชน                      
ในการใหบริการสาธารณะขององคการบริหาร               
สวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตำบล 
ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2558 

8. รอยละของขอรองทุกข/รองเรียนตอ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีดำเนินการ
สำเร็จลุลวง 
 
เกณฑการใหคะแนน :     
1. จัดทำบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน                
และดำเนิ นการแก ไขป ญ หา หรื อแจ งผล                   
ความคืบหนาใหประชาชนทราบทุกเรื่อง ภายใน 
๑๕ วัน รอยละ 100 ของจำนวนเรื่องราวรองทุกข
ท่ีปรากฏในบัญชี หรอื ไมมีขอรองทุกข/รองเรียน 
2. จัดทำบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน 
และดำเนินการแกไขปญหา หรือแจงผลความ
คืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน 
อยางนอยรอยละ 80.00 ของจำนวนเรื่องราว 
รองทุกข/รองเรียนท่ีปรากฏในบัญชี 
3. จัดทำบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน
และดำเนินการแกไขปญหา หรือแจงผลความ
คืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน 
อยางนอยรอยละ 5๐.00 ของจำนวนเรื่องราว  
รองทุกข/รองเรียนท่ีปรากฏในบัญชี 
4. จัดทำบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข /รองเรียน           
และดำเนินการแก ไขปญหา หรือแจ งผลความ
คืบหนา ใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน ต่ำกวา
รอยละ ๕๐.00 ของจำนวน เรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนท่ีปรากฏในบัญชีหรือไมมีการดำเนินการ
ใด ๆ 
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คะแนนเต็ม 10 

คะแนนท่ีได  



    
 

๑๑ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

คำอธิบาย: 
1. การดำเนินการจัดการขอรองทุกข/รองเรียนสำเร็จลุลวง หมายถึง มีการจัดทำบญัชีรับเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียน และดำเนินการแกไข
ปญหา หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบภายใน ๑๕ วัน 
2. ขอรองเรียน แบงเปนประเภท 2 ประเภท คือ (1) ขอรองเรียนท่ัวไป เชน  เรื่องราวรองทุกขท่ัวไปขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ คำชมเชย สอบถาม 
หรือรองขอขอมูลการรองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ และการใหบริการของหนวยงาน (2) การรองเรียนเก่ียวกับความโปรงใสของการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
3. คำรองเรียน เปนคำหรือขอความท่ีผูรองเรียนกรอกตามแบบฟอรมท่ีศูนยรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน หรือระบบการรับคำรองเรียนเอง  
มีแหลงท่ีสามารถตอบสนอง หรือมีรายละเอียดอยางชัดเจนหรือมีนัยสำคัญท่ีเชื่อถือได  
4. กรณี รองทุกข/รองเรียน ผานผูกำกับดูแล หรือสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด/สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
อำเภอ ใหนับเปนขอรองทุกข/รองเรียนดวย 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

9 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. มีการมอบหมายสำนัก/กอง/ฝาย/เจาหนาท่ี
รับผดิชอบ และมีคำสั่งแตงตั้ง 
2. ทะเบียนรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน 
3. หลกัฐานการรายงานผลใหทราบภายใน  15 วัน 
4. ขอมูลศูนยดำรงธรรมอำเภอหรือจังหวัด 
5. มีการเผยแพรในเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
2. หนั งสือกระทรวงมหาดไทย ด วนท่ีสุ ด ท่ี   มท 
0804.2/10392 ลงวันท่ี  16 ตุลาคม 2550                 
(มาปรับใชโดยอนุโลม) 
3. คูมือหนังสือสั่งการเก่ียวกับการดำเนินการ 
เรื่องรองทุกข/รองเรียน และขอความเปนธรรม 
ข อ งก อ งก ฎ ห ม าย แ ล ะ ระ เบี ย บ ท อ ง ถ่ิ น                 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ผลิตเม่ือเดือน
มีนาคม 2562 (มาปรับใชโดยอนุโลม) 
 

9. รอยละของขอรองทุกข/รองเรียนท่ีมาจาก
ศูนยดำรงธรรมท่ีดำเนินการสำเร็จลุลวง  
เกณฑการใหคะแนน :     
1. จัดทำบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน และ
ดำเนินการแกไขปญหา หรือแจงผลความคืบหนา               
ใหประชาชนทราบทุกเรื่อง ภายใน ๑๕ วัน รอยละ 
100 ของจำนวนเรื่องราวรองทุกท่ีปรากฏในบัญชี 
หรือไมมีขอรองทุกข/รองเรียน 
2. จัดทำบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข และดำเนินการ
แกไขปญหา หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชน
ทราบ ภายใน ๑๕ วัน อยางนอยรอยละ 80.00 
ของจำนวนเรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏในบัญชี 
3 . จัดทำบัญ ชี รับ เรื่ องราวรองทุกข  และ
ดำเนินการแก ไขปญหา หรือแจงผลความ
คืบหนาใหประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน 
อยางนอยรอยละ 5๐.00 ของจำนวนเรื่องราว
รองทุกขท่ีปรากฏในบัญชี 
4. จัดทำบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข และดำเนินการ
แกไขปญหา หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชน
ทราบ ภายใน ๑๕ วัน ต่ำกวารอยละ ๕๐.00 ของ
จำนวนเรื่องราวรองทุกขท่ีปรากฏในบัญชี หรือ ไมมี
การดำเนินการใด  ๆ
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คำอธิบาย: 
1. การดำเนินการจัดการขอรองทุกข/รองเรียนสำเร็จลุลวง หมายถึง มีการจัดทำบัญชีรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน และดำเนินการแกไข
ปญหา หรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 2. กรณีไมมีขอรองทุกข/รองเรยีนจากศูนยดำรงธรรม ใหได 5 คะแนน 
3. ดูคำอธิบายประกอบในขอ 8  
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

 



    
 

๑๒ 

 

 หนวยท่ี 4  การบริการประชาชน ตวัช้ีวัดท่ี 10 - 12 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด จำนวน 15 คะแนน 
เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดใหมีการบริการประชาชนท่ีเขามารับบริการในหนวยงาน ไดอยางมีมาตรฐานเพ่ือ
สรางภาพลักษณท่ีดีในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทำใหประชาชนผูรับบริการในแตละพ้ืนท่ีสามารถ                
ไดรับการบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินในมาตรฐานเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบมากยิ่งข้ึน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:   1. นางสาวลัดดาวรรณ นอยอรุณ   ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน  
                                                                โทร. 08 4941 5414 
   2. นายสุริยะ หินเมืองเกา           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 06 4951 5885 
   3. นายโสพรรณ สืบบุตร            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 08 4493 4268 
   4. นายโพธิรัตน รัตนพันธ          นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  โทร. 08 5661 1731  
   5. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ       พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน        โทร. 09 5669 3645 
                                                               หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2312,2322 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. การจัดสถานท่ี หรือสิ่งอำนวยความสะดวก             
ตามหัวขอเกณฑการประเมินดวยขอเท็จจริงท่ี
เกิด ข้ึนและสามารถพิสูจน ได ในระดับหนึ่ ง            
(เปนท่ียอมรับได) 
2. แบบคำรอ ง คำสั่ ง ให เจ าหน า ท่ี บ ริการ
ล ว ง เวล า/พั ก เท่ี ย ง ห รือ วันหยุ ด ราชการ 
หลักฐานการใชบริการในชวงเวลาดังกลาว  
3. ตรวจสอบ สัญ ญ าณ  Wi-Fi ของอ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดมุมอินเทอรเน็ต  
4. เอกสารประเมินความพึงพอใจ ฯลฯ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. มาตรฐานถนน ทางเดิน และทางเทา 
2. มาตรฐานการควบคุมอาคาร 
3. มาตรฐานการพัฒนาและสงเคราะหผูพิการ 
4. มาตรฐานการดำเนินงานดานผูสูงอายุ 
5. การบริการประชาชนตามอำนาจและหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทุกกฎหมาย/
ระเบียบไดกำหนดไว 
6. หนั งสือกรมส งเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี                 
มท 0892.4/ว 627 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2549 
 

10. การอำนวยความสะดวกในการบริการ
ประชาชน เพ่ือมุงสูประโยชนสุขของประชาชน
ผูรับบริการและมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบ 
มีการดำเนินการ ดังนี้  
1. มี เกาอ้ีรองรับประชาชนผู รับบริการอยาง
เพียงพอ 
2. มีปาย/สัญลักษณบอกทิศทางหรือตำแหนง
ในการเข าถึงจุดใหบริการไดอย างสะดวก              
และชัดเจน รวมท้ังท่ีตั้งของจดุใหบริการ 
3 . มีการออกแบบผั งงานและระบบการ
ใหบริการระหวาง “จุดกอนเขาสูบริการ” และ 
“จุดใหบริการ” ท่ีอำนวยความสะดวกท้ัง
สำหรับเจาหนาท่ีและประชาชน 
4. มีการจัดใหมีระบบคิวเพ่ือใหบริการไดอยาง                
เปนธรรม หรือใชแอพพลิเคชั่น (Application) 
หรือใหบริการอินเทอรเน็ต หรือ Wi-Fi  
5. มีจุดแรกรับในการชวยอำนวยความสะดวก
ตาง ๆ เชน คัดกรองผูใหบริการ ใหคำแนะนำ
ในการขอรับบริการหรือชวยเตรียมเอกสาร
พรอมแบบคำรองพรอมท้ังตัวอยางการกรอก
ขอมูล 
6. มีการใหบริการนอกเวลาราชการ หรือตาม
เวลาท่ีสอดคลองกับผลสำรวจความตองการของ
ผูรับบริการในพ้ืนท่ี (มีบริการลวงเวลา/พักเท่ียง 
หรือวันหยุดราชการ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม 15 

คะแนนท่ีได  



    
 

๑๓ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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7. มีจุดบริการน้ำดื่มสะอาดเพ่ือบริการประชาชน
รองรับบริการประชาชนอยางเพียงพอ 
8 . มีการออกแบบสถานท่ีคำนึงถึงผู พิการ                
สตรีมีครรภ และผูสูงอาย ุ
9. ในจุดท่ีสำคัญอันตรายมีการออกแบบหรือให
สามารถมองเห็นไดชัด เจนตามหลักสากล                        
ท้ั งขณ ะยืนหรือรถล อ เลื่ อน  หรือ มีขนาด              
และพ้ืนท่ีใชงานสะดวกตอการเอ้ือมจับ 
10. มีการจัดใหมีแสงสวางอยางเพียงพอ ณ  
จุดรับบริการและภายในสำนั ก งาน  หรือ                 
ท่ีทำการ 
1 1 . มี จุ ด ป ระ เมิ น ผลความ พึ งพ อ ใจ  ณ             
จุดใหบริการในรูปแบบท่ีงายและสะดวกตอผู
ใหบริการ โดยคำนึงถึงผลสะทอนกลับ (Citizen 
Feedback) ของประชาชน 
เกณฑการใหคะแนน :     
1. ดำเนินการ 10 -  11 ขอ 
2. ดำเนินการ 8 - 9 ขอ 
3. ดำเนินการ 7 ขอ 
4. ดำเนินการนอยกวา 7 ขอ 
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คำอธิบาย : 
ในการตรวจสอบใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน ตรวจสอบเชิงประจักษ พิสูจนไดวามีการดำเนินการจริงในหวงระยะเวลาท่ีผานมา             
อาจเกิดจากการคนหารองรอยท่ีเกิดข้ึนมาแลว หรือสุมสอบถามจากประชาชนผูมารับบริการ อยางนอย 4 คน 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คูมือสำหรับประชาชนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทำข้ึน 
2. ตรวจสอบสัญ ญ าณ  Wi-Fi  ขององค กร
ปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดมุมอินเทอรเน็ต  
3. เอกสารประเมินความพึงพอใจ  
4 . ตรวจสอบการให บริการชองทางลงใน           
เ ว็ บ ไซ ต ห ลั ก ข อ งอ งค ก รป ก ค รอ งส วน
ทองถ่ิน/Facebook/Line 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 

11. ชองทางการส่ือสารท่ีหลากหลายเพ่ือ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนท่ีจะ
ติดตอสอบถามหรือขอขอมูล หรือแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. มีก ารจั ดทำและเผยแพ ร คู มื อสำห รับ
ประชาชนครบถวน ทุกกระบวนงานใหบริการท่ี
เปนปจจุบัน และเผยแพรบนเว็บไซตหลักของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2 . มีกลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น อยางนอย        
สามจุด ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ี ไม ซ้ ำกับจุด ท่ีตั้ ง (ชุมชน/หมูบ าน ) หรือ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    
 

๑๔ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

 
 

2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน               
ท่ี  ม ท  0 8 9 2 .4 / ว  3 5 1  ล ง วั น ท่ี                       
19 กุมภาพันธ 2558 
4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน            
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0892.4/ว 1693 ลงวันท่ี                
13 สิงหาคม 2558 
5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน       
ด วนมาก ท่ี  มท  0812/ว 451  ลงวัน ท่ี                
28 กุมภาพันธ 2560 
5. หนั งสื อกรมส งเสริ มการปกครองท องถ่ิ น                   
ท่ี มท 0892.4/ว 627 ลงวันท่ี 20 เมษายน 
2549 
 
 

มีตู ปณ. ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สรุปผลขอมูลท่ีไดใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
3 . มีการประชุมรับฟ งความคิด เห็ น  หรือ            
การประชาคมทองถ่ิน และนำขอมูลจากการรับ
ฟงความคิดเห็นมาแกปญหาหรือตอบสนอง
ความตองการของประชาชน และแสดงผลการ
ดำเนินการดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบทาง
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เว็บ ไซตหลั กขององค กรปกครองส วน
ทองถ่ิน/ Facebook/Line 
5. โทรศัพทสายดวนหรือสายตรงถึงผูบริหาร
ทองถ่ิน  
6. มีการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือดำเนินการ
อยางอ่ืน นอกเหนือจากขอ 1 – 5 (โปรดระบุ) 
เกณฑการใหคะแนน :  
1. ดำเนินการ 5 - 6 ขอ 
2. ดำเนินการ 3 - 4 ขอ 
3. ดำเนินการ 2 ขอ 
4. ดำเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย: 
1. โทรศัพทสายดวน เชน 1669 เปนตน หรือสายตรงถึงผูบริหารทองถ่ิน อาจเปนโทรศัพทมือถือถึงผูบริหารทองถ่ินโดยตรง เปนตน                 
(ระบุใหชัดเจนวาโทรศัพทสายดวนนั้นคือหมายเลขใด หรือประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบ) 
2. การเผยแพร หมายถึง การเผยแพรท่ีเปนรูปแบบเอกสาร ติดประกาศท่ีสำนักงาน/ท่ีทำการ หรือเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. หลักฐานแบบประเมินความพึงพอใจ 
2. รายงานผลการประเมินความ พึ งพอใจ              
ท่ีประมวลผลเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
3. เอกสารหรือรายการหรือวัสดุหรือครุภัณฑ           
ท่ีแสดงให เห็น ถึงการใหคะแนนและแสดง                  
ความ คิด เห็ นของประชาชน  เพ่ื อให มี การ
ปรับปรุงบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. มีและใชอุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค 
(Smart Card Reader) ในการบริการประชาชน 
5. มีการเผยแพรในเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1 2 . ก า รป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ ง
ประชาชน ณ จุดบริการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (Citizen Feedback) 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1 . มี ก ารป ระ เมิน ผลความ พึ งพ อ ใจของ
ประชาชน ณ จุดบริการ 
2. มีการใหคะแนนและแสดงความคิดเห็นของ
ประชาชน เพ่ือใหมีการปรับปรุงบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. มีการใชอุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค 
(Smart Card Reader) อยางนอย 1 กระบวนงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    
 

๑๕ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก               
ในการพ ิจารณาอน ุญ าตของทางราชการ               
พ.ศ.2558 
2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน            
ดวน ท่ีสุด  ท่ี  มท  0812/ว 1497 ลงวัน ท่ี               
22 พฤษภาคม 2561 
4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน            
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 2656 ลงวันท่ี 
28 สิงหาคม 2561  
5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน            
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 4222 ลงวันท่ี 
26 ธันวาคม 2561 

4. มีการแสดงผลการสำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผานทางเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
5 .  มี ผลป ระ เมิ นผลความ พึ งพ อ ใจขอ ง
ประชาชนไมนอยกวารอยละ 70.00 
6.  มีการประมวลผลเสนอผูบริหารทองถ่ินและ
ประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผย 
เกณฑการใหคะแนน:    
1. ดำเนินการ 4 – 6 ขอ 
2. ดำเนินการ 3 ขอ 
3. ดำเนินการ 2 ขอ 
4. ดำเนินการ 1 ขอหรือไมมีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย: 
มีการดำเนินการ ดังนี้ 
5.  มีผลประเมินไมนอยกวารอยละ 70.00 ใหนำมาจาก 1. - 4. 
6.  มีการประมวลผลเสนอผูบริหารทองถ่ินและประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผย ใหนำมาจาก 1. – 5. 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

๑๖ 

 

 หนวยท่ี 5  ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง  
         ตัวช้ีวัดท่ี 13 - 15 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด จำนวน 15 คะแนน 

 เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว เพ่ือสรางความโปรงใส และการบริหารงานท่ีด ี

             หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถ่ิน 
             ผูรับผิดชอบ :  1. นางชบาไพร ชุนถนอม       ผูอำนวยการกองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถ่ิน โทร. 08 5480 2395 
                               2. นางสาวพรพิชชา พานแกว  ผูอำนวยการกลุมงานพัฒนาระบบการตรวจสอบ       โทร. 09 2280 1682 
                                                                       หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9026 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

13 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
2. รายงานระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
ตามแบบ ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และ
แบบ ปค.6 
3. หนังสือนำสงรายงานใหนายอำเภอ หรือ
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
แลวแตกรณี 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2 . หลั ก เกณ ฑ กระทรวงการคลั งว าด ว ย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบั ติการควบคุม
ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
   

13. การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล     
การควบคุมภายใน และการจัดทำรายงาน 
ระดับหน วยงานของรัฐ  ตามแบบ ปค. 1                       
แบบ ปค. 4  แบบ ปค. 5 และแบบ ปค. 6   
เกณฑการใหคะแนน: 
1. แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล                 
การควบคุมภายในระดับองคกรปกครอง               
สวนทองถ่ิน ดำเนินการตามแบบท่ีกำหนด
ครบถ วน  และจัดส ง ให น ายอำ เภ อ ห รือ
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
แลวแตกรณี ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  
2. แต งตั้ งคณ ะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดำเนินการตามแบบท่ีกำหนดครบถวน 
แตจัดสงใหนายอำเภอ หรือสำนักงานสงเสริม
การปกครองทองถ่ินจังหวัด แลวแตกรณี เกิน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
3. แต งตั้ งคณ ะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ดำเนินการตามแบบท่ีกำหนดครบถวน 
แต ไม จัดส งใหนายอำเภอ หรือสำนักงาน
สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด แลวแต
กรณี     
4. ไม ไดแต งต้ังคณะกรรมการประเมินผล         
การควบคุมภายในระดับองคกรปกครอง            
สวนทองถ่ิน ไมไดดำเนินการหรือดำเนินการ
ตามแบบท่ีกำหนดไมครบถวน 
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คะแนนเต็ม 15 

คะแนนท่ีได  



    
 

๑๗ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

คำอธิบาย: 
1. แบบท่ีกำหนด ไดแก 

1.1 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) 
1.2 รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
1.3 รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)  
1.4 รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) (กรณีไมมีผูตรวจสอบภายในหรือ

ไมไดมอบหมายใหมีผูปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน ไมตองจัดทำแบบ ปค.6 แตใหระบุในหนังสือนำสงรายงานใหนายอำเภอหรือ 
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด แลวแตกรณี หรือหมายเหตุไวในแบบ ปค.1 วา “องคการบริหารสวนจังหวัด/เทศบาล/องคการ
บริหารสวนตำบล ไมมีผูตรวจสอบภายในหรือไมไดมอบหมายใหมีผูปฏิบัติหนาท่ี ผูตรวจสอบภายใน จึงไมไดจัดทำแบบ ปค.6”) 
2. การจัดสงรายงานภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
    2.1 กรณี องคการบริหารสวนตำบล/เทศบาลตำบล จัดสงใหนายอำเภอ เพ่ือใหคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีนายอำเภอ
จัดใหมีข้ึนดำเนินการรวบรวมและสรุปจัดทำเปนรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ระดับอำเภอ สงใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดภายใน 90 วัน นับแตวันสิน้ปงบประมาณ 
    2.2 กรณี เทศบาลเมือง/เทศบาลนคร/องคการบริหารสวนจังหวัด จัดสงใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ภายใน 90 วัน           
นับแตวันสิน้ปงบประมาณ     
    2.3 กรณีเมืองพัทยา ใหจัดสงรายงานตอกระทรวงการคลังโดยตรง ภายใน 90 วัน นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ขอมูล อัตรากำลั งตำแหน งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน (กรณีมีตำแหนงนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน) 
2. คำสั่งมอบหมายบุคลากรตำแหนงอ่ืน ให
ปฏิบั ติหนาท่ีผูตรวจสอบภายใน (กรณีไมมี
ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน)  
3. แผนการตรวจสอบภายในประจำป 
4. รายงานผลการตรวจสอบ  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
 
 

1 4 . อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ งส ว น ท อ งถิ่ น มี                     
ผู ตรวจสอบภายในหรือมอบหมายให มี                  
ผู ปฏิ บั ติ หน า ท่ี ผู ต รวจสอบภายในและ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต ร ว จ ส อ บ เป น ไป ต า ม ท่ี                
หลักเกณฑฯ กำหนด 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. มีผูดำรงตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบ
ภายในหรือมอบหมายให มีผูปฏิบัติหนาท่ีผู
ตรวจสอบภายใน จัดทำแผนการตรวจสอบ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปตามแผนท่ีไดรับ
อนุมัติ และรายงานผลการตรวจสอบครบถวน 
ตามแผนฯ ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
2. มีผูดำรงตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน
หรือมอบหมายให มีผูปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบ
ภายใน จัดทำแผนการตรวจสอบ ปฏิบั ติ งาน
ตรวจสอบเปนไปตามแผนท่ีไดรับอนุมัติและรายงาน
ผลการตรวจสอบครบถวนตามแผนฯ แตเกิน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 
 
 

 
 

5 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    
 

๑๘ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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คำอธิบาย :  
1. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำป
ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายใน
เดือนกันยายน 
 2. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ตอผูบริหารทองถ่ิน ภายในเวลาอันสมควรและ
ไมเกินสองเดือนนับจากวันท่ีดำเนินการ
ตรวจสอบแลวเสร็จ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

3. มีผูดำรงตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบ
ภายในหรือมอบหมายใหมีผูปฏิบัติหนาท่ีผู
ตรวจสอบภายใน จัดทำแผนการตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปตามแผนท่ีไดรับ
อนุมัติ แตรายงานผลการตรวจสอบ ไมครบถวน
ตามแผนฯ 
4. ไมมีผูดำรงตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน และไมไดมอบหมายใหมีผูปฏิบัติหนาท่ี
ผูตรวจสอบภายใน 
 

1 
 
 

 
 
 

0 

15 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
2. แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
3 . เอกสารหลักฐานการติดตามประเมินผล  
และทบทวนแผนการบรหิารจัดการความเสี่ยง  
4.รายงานผลตามแผนการบริหารจัดการ       
ความเสี่ยง 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 มาตรา 79 
2. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
 

15. การบริหารจั ดการความเส่ี ยงระดั บ
หนวยงานของรัฐตามมาตรฐานและหลักเกณฑ 
ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. มอบหมายให มีผู รับผิดชอบการบริหาร
จัดการความเสี่ยง จัดทำแผนการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง มีการติดตามประเมินผลการบริหาร
จัดการความ เสี่ ย ง จั ดทำรายงานผลตาม
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง และมีการ
ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอ   
ผูบริหารทองถ่ิน     
2. มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบการบริหารจัดการ    
ความเสี่ ยง จั ดทำแผนการบริ หารจั ดการ                 
ความเสี่ยง และรายงานผลตามแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง แตไมไดติดตามประเมินผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยง และไมไดทบทวนแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงเสนอผูบริหารทองถ่ิน       
3. มอบหมายให มีผู รับผิดชอบการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และจัดทำแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยง แตไมไดติดตามประเมินผล  
การบริหารจัดการความเสี่ยง ไมไดรายงานผล ตาม
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและไมได
ทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือ
เสนอผูบริหารทองถ่ิน 
4. ไมไดมอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการบริหาร
จั ดการความเสี่ ยง หรือผู รั บผิ ดชอบไม ได
ดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ ยงตามท่ี
หลักเกณฑกระทรวงการคลังกำหนด 
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๑๙ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

คำอธิบาย: 
1. ผูรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย ผูบริหารทุกระดับขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดทำยุทธศาสตรและการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ผูรับผิดชอบมีหนาท่ี 1) จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 2) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 3) จัดทำรายงานผล          
ตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง และ 4) พิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง  
3. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยติดตามประเมินผลอยางตอเนื่องในระหวางการปฏิบัติงานหรือติดตามประเมินผล
เปนรายครั้ง หรือใชท้ังสองวิธีรวมกัน 
4. จัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอใหผูบริหารทองถ่ิน พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง ซ่ึงผูบริหารทองถ่ินสามารถกำหนด
นโยบาย วิธีการ และระยะเวลาการรายงาน 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 
 
 
 

หนวยท่ี 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัดท่ี 16 - 18 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด จำนวน 15 คะแนน 
เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถ่ินการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ มีการวิเคราะหและสรุปผลการประเมินปฏิบัติ
ราชการ มีการยกระดับผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพจนบังเกิดมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงานราชการทองถ่ิน นำไปสู               
การบริหารงานท่ีเขมแข็ง และมีความโปรงใส 
หนวยยอยท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ :   1. นางสาวลัดดาวรรณ นอยอรุณ   ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน  
                                                               โทร. 08 4941 5414 
  2. นายสุริยะ หินเมืองเกา            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 06 4951 5885 
  3. นายโสพรรณ สืบบุตร             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 08 4493 4268 
  4. นายโพธิรัตน รัตนพันธ            นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  โทร. 08 5661 1731  
  5. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ        พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน        โทร. 09 5669 3645 
                                                                หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2312,2322 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. มีหนังสือ/เอกสารเปนขอตกลงในการปฏิบัติ
ราชการท่ีปรับปรุงใหเปนปจจุบัน 
2. มีรายงานผลการปฏิบัติราชการท่ีเปนปจจุบัน 
3 . มี เอกสารการลงนามของผู อำนวยการ               
สำนัก/กอง/ฝาย และขาราชการ พนักงานจาง 
ลูกจางประจำ ไดลงนามทราบทุกคนท่ีเปน
ปจจุบัน 
 

16. องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการ
จัดทำขอตกลง ในการปฏิบัติราชการระหวาง                
สวนราชการกับผูบริหารทองถิ่น 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. มีการจัดทำขอตกลงครบทุกสวนราชการ 
2. มีการปฏิบั ติตามขอตกลงครบทุกสวน
ราชการ 
3. มีการจัดทำและรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 15 

คะแนนท่ีได  



    
 

๒๐ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

16 กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5)  พ.ศ. 
2545 มาตรา 3/1 
2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0892.4/            
ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 

4. มีการลงนามครบถูกตอง และมีขาราชการ 
พนักงานจาง ลูกจางประจำ ไดลงนามทราบ          
ทุกคน 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดำเนินการครบ 4 ขอ 
2. ดำเนินการ 3 ขอ 
3. ดำเนินการ 1 – 2 ขอ 
4. ไมมีการดำเนินการ   

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

คำอธิบาย: 
ตรวจสอบหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวาผลการดำเนินงานของสวนราชการเปนไปตามขอตกลงการปฏิบัติราชการหรือไม โดยอาจนำขอตกลง
การปฏิบตัิราชการมาเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติราชการประจำป 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

17 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่ ง/ป ระกาศแต งตั้ งคณ ะกรรมการ
ป ระ เมิ น ผ ล ฯ  ท่ี มี ผู แ ท น ชุ ม ช น  อ งค ก ร                 
ภาคประชาชน ภาคเอกชน รวมเปนกรรมการ                  
ท่ีเปนปจจุบัน 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลฯ 
3 . รายงานผลการป ระเมินผลและเสนอ              
แนวทางการแกไขและพัฒนาการปฏิบัติงาน                  
ใหครบท้ัง 4 ดาน  
4. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาผลการประเมินและ
สั่งการเสนอแนวทางการแกไขและพัฒนาการ
ปฏบิัติงาน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน และท่ีแก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5 )                  
พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖               
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
3. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0892.4/            
ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 
 

1 7 . มี ก า ร วิ เค ร าะห แ ล ะส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนท องถิ่ น  และเข า ท่ีประชุม
คณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ   
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ
อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น ซ่ึ ง มี
บุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ  
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. แต งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง        
ท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. จัดประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือพิจารณาผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหครบถวน
ท้ัง 4 ดาน เก่ียวกับ (1) ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
(2) คุณภาพของบริการ (3) ความคุมคาของ
ภารกิจ และ (4) ความพึงพอใจของประชาชน 
3. มีการจัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน 
4. เสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดำเนินการครบ 4 ขอ 
2. ดำเนินการ 3 ขอ 
3. ดำเนินการ 2 ขอ 
4. ดำเนินการ 1 ขอ หรือไม มีการแตงตั้ ง
คณะกรรมการฯ 
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๒๑ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

คำอธิบาย: 
คณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการประชุมอยางนอย              
ปละ 2 ครั้งแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือดำเนินการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรือ                
ยุติการดำเนินการ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

 
หนวยยอยท่ี 2 ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพองคกรปกครองสวนทองถิ่น (LPA) 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

18 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน(LPA) ป 2562 เทียบกับ 
ป 2563 
สูตรคำนวน 
ใชคะแนนเฉลี่ยป 2563 - คะแนนเฉลี่ยป 2562 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖               
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน              
ท่ี  ม ท  0 8 1 0 .7 / ว  2 2 7 2  ล ง วั น ท่ี                         
11 มิถุนายน 2562 

18. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีผลคะแนน 
LPA โดยรวมเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. เพ่ิมข้ึนรอยละ 5.00 ข้ึนไป หรือมีคะแนน LPA 
ดานท่ี 1 - 5 ท่ีระดับรอยละ 90.00 ข้ึนไป 
2. เพ่ิม ข้ึนรอยละ 3 .00  – 4.99 หรือมี
คะแนน LPA ดานท่ี 1 - 5 ท่ีระดับรอยละ 
80.00 ข้ึนไป 
3. เพ่ิม ข้ึนรอยละ 1.๐0  – 2.99 หรือมี
คะแนน LPA ดานท่ี 1  - 5 ท่ีระดับรอยละ 
70.00 ข้ึนไป 
4. ต่ำกวารอยละ 1.00 หรือคะแนน LPA ดาน
ท่ี 1 – 5 ต่ำกวาท่ีระดบัรอยละ 70.00 
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คำอธบิาย : 
1. คะแนนเฉลี่ย หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของ ดานท่ี 1 – 5 
2. กรณีคะแนนไมเพ่ิมข้ึน แตในปท่ีผานมาไดคะแนนรอยละ 90.00 หรือมากกวา และปงบประมาณท่ีตรวจประเมิน ไดรอยละ 90.00  
ใหได 5 คะแนน 
3. กรณีคะแนนไมเพ่ิมข้ึน แตในปท่ีผานมาไดคะแนนรอยละ 80.00 หรือมากกวา และปงบประมาณตรวจประเมิน ไดรอยละ 80.00           
ใหได 3 คะแนน 
4. กรณีคะแนนไมเพ่ิมข้ึน แตในปท่ีผานมาไดคะแนนรอยละ 70.00 หรือมากกวา และปงบประมาณตรวจประเมิน ไดรอยละ 70.00              
ใหได 1 คะแนน 
5. กรณีคะแนน LPA เพ่ิมข้ึนมากกวารอยละ 5 หรือเทาใดก็ตาม หากเกณฑไมถึงรอยละ 70.00 จะไดคะแนนเปน 0 
6. กรณีคะแนน LPA เพ่ิมข้ึน เชน ป 2561 ไดคะแนนระดับรอยละ 81.00 และป 2562 ไดคะแนนเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.00 (81+5 = 86)                  
ป 2562 ไดคะแนนระดับรอยละ 86.00 แตเปนการไดเพ่ิมรอยละข้ึนรอยละ 5.00 หรอืมากกวารอยละ 5.00 จะไดคะแนน 5 คะแนน  
แตในป 2563 ไดคะแนนรอยละ 88.00 จะเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.00 จะไดคะแนนในป 2563 เทากับ 3 คะแนน 
และถาป 2563 ใชคะแนนระดับรอยละ 80.00 – 89.99 จะไดคะแนน 3 คะแนน แตถาไดคะแนนท่ีระดับรอยละ 90.00 ได 5 คะแนน                            
เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.00 ก็ตาม 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 



    
 

๒๒ 

 

หนวยท่ี 7  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ตัวช้ีวัดท่ี 19 - 21 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด จำนวน 15 คะแนน 
เปาหมาย: องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีประสิทธิภาพในการบริหารงานเพ่ิมข้ึนโดยวิธีการตาง ๆ เชน การลดข้ันตอน                    
การใชเทคโนโลยีการใหบริการเชิงรุก การบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ:  กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:   1. นางสาวลัดดาวรรณ นอยอรุณ    ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน  
                                                               โทร. 08 4941 5414 
  2. นายสุริยะ หินเมืองเกา            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 06 4951 5885 
  3. นายโสพรรณ สืบบุตร             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 08 4493 4268 
  4. นายโพธิรัตน รัตนพันธ            นกัวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  โทร. 08 5661 1731  
  5. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ        พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน        โทร. 09 5669 3645 
                                                               หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2312,2322 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

19 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. หนังสือหรือคำสั่งมอบอำนาจ พรอม
บัญชีการมอบอำนาจแนบทาย (ไมใชคำสั่ง
รักษาราชการแทน) ท่ีเปนปจจุบัน  
2 . การมอบอำนาจตองเปนเรื่องท่ี มีผล
โดยตรงตอประชาชนและเปนอำนาจของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3 . จำนวนหรือรอยละของหนังสือ หรือ
คำสั่งมอบอำนาจท่ีปฏิบัติจริงโดยการลง
นามของผู ไดรับมอบอำนาจ อยางนอย            
รอยละ 80.00 
4. มีการเผยแพรในเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5)                 
พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 52   
3. มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 19 พฤษภาคม 
2546 เรื่อง การลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0892.4/             
ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0892.4/           
ว 2929 ลงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2550  

19. การมอบอำนาจการตัดสินใจ เพ่ือปฏิบัติ
ราชการ 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. มีการมอบอำนาจทำเปนหนังสือ/คำสั่งระบุ
ชื่อผูรับมอบอำนาจชัดเจน  
2. มีหลักฐานผูรับมอบอำนาจใชอำนาจท่ีไดรับ 
3 . มีการแจงเวียนใหขาราชการ/พนักงาน              
สวนทองถ่ินรับทราบ และลงลายมือรับทราบ        
ทุกคน 
4 . มีการประกาศใหประชาชนทราบในท่ี
เปดเผย 
5. มีการปฏิบัติตามท่ีไดรับมอบอำนาจจริง 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดำเนินการครบ 5 ขอ 
2. ดำเนินการ 4 ขอ 
3. ดำเนินการ 2 – 3 ขอ 
4. ดำเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดำเนินการ
มอบอำนาจ 
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คะแนนเต็ม 15 

คะแนนท่ีได  



    
 

๒๓ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

คำอธิบาย: 
1. สำหรับการมอบอำนาจของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทำเปนคำสั่ง 
และประกาศใหประชาชนทราบ 
2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย หลักความ
โปรงใสและหลักความคุมคา 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 . มี แ ล ะ ใช อุ ป ก ร ณ อ า น บั ต ร แ บ บ
อเนกประสงค (Smart Card Reader) ในการ
บริการประชาชน 
2. ตรวจสอบการใหบริการชองทางเว็บไซต             
หลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. ตรวจสอบขอเท็จจริงท่ี มีอยูจริง เชน             
มี Wi-Fi  ใชงานจริงหรือไม หรือมีการใช
โปรแกรมอนุ มัติงานกอสรางจริงหรือไม              
เปนตน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 52   
3. มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี  19 พฤษภาคม 
2546 เรื่อง การลดข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0892.4 
/     ว 2929 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2550  
5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน            
ด ว น ท่ี สุ ด  ท่ี  ม ท  0810.7/ว  4222            
ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2561 

20. มีการใช เทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โทรคมนาคมเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. มีการใชอุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค 
(Smart Card Reader) อยางนอย 1 กระบวนงาน 
2. จัดให มี Wi-Fi  หรืออินเทอรเน็ตภายใน
สำนักงาน/ท่ีทำการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินหรือมีการใหบริการชำระภาษีผาน
อินเทอรเน็ต 
3. มีการแจงผลการอนุ มัติผานระบบ SMS 
หรือระบบอ่ืนนอกจากนี้หรือมีการจองคิว
ขอรับบริการออนไลน 
4. มีการแจงเรื่องรองทุกข/รองเรียน ผาน
ระบบออนไลน เชน เว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองส วนท อง ถ่ิน  , Line , Facebook  
เปนตน 
5. เครื่องมืออ่ืน ๆ (โปรดระบุ...) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดำเนินการ 4 - 5 ขอ 
2. ดำเนินการ 3 ขอ 
3. ดำเนินการ 1 - 2 ขอ 
4. ไมมีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย : 
มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือโทรคมนาคมตามความเหมาะสมและงบประมาณของแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือชวย
ลดข้ันตอน เพ่ิมประสิทธิภาพ และประหยัดคาใชจาย 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 



    
 

๒๔ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

21 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ขอบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ งบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2 . โครงการ ท่ี มีการดำเนิ นการจริ งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. รายงานผลการดำเนินการท่ีเสนอตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือทราบ 
4. มีการเผยแพรเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน               
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง            
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
2. แผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจาย
อำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2543 
3. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจ                
ให แก องค กรปกครองส วนท องถ่ิ น เรื่ อง                               
การทำความตกลงรวมมือกันจัดทำบริการ                 
สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. หนังสือสำนักปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ท่ี 
นร 0107/ว 4482 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 
2558 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

21. องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการบูรณาการ
(Integration) โครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น      
ตามอำนาจหน าท่ี  รวมกับองคกรปกครอง               
สวนทองถิ่นอ่ืน หรือรวมกับหนวยงานอ่ืน 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด านการจัดระเบี ยบชุมชน/สั งคม และ             
การรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน                 
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
6. ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี              
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
1. ดำเนินการ 4 - 6 ขอ 
2. ดำเนินการ 2 - 3 ขอ 
3. ดำเนินการ 1 ขอ 
4. ไมมีการดำเนินการ 
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๒๕ 

 

หนวยท่ี 8  การปรับปรุงภารกิจ ตัวช้ีวัดท่ี 22 จำนวน 1 ตัวช้ีวัด จำนวน 5 คะแนน 
เปาหมาย : เพ่ือใหเกิดความถูกตอง ทันสมัย เปนธรรม คุมคา และมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ :   1. นางสาวลัดดาวรรณ นอยอรุณ   ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน  
                                                               โทร. 08 4941 5414 
  2. นายสุริยะ หินเมืองเกา            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 06 4951 5885 
  3. นายโสพรรณ สืบบุตร             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 08 4493 4268 
  4. นายโพธิรัตน รัตนพันธ            นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  โทร. 08 5661 1731  
  5. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ        พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน        โทร. 09 5669 3645 
                                                                หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2312,2322 
 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คำสั่ง/ประกาศแตงตั้งคณะทำงาน 
2. รายงานการประชุมคณะทำงาน 
3. บันทึกเสนอผูบริหารทองถ่ินเอกสารแสดง
การขับเคลื่อนการดำเนินงานหลังจากการพิจารณา
ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ หรือ
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เสนอผูบริหารพิจารณา 
4. มีการเผยแพร เว็บ ไซตหลั กขององค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 
2545 มาตรา 3/1 
2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 52   
3. ระเบี ยบสำนั กนายกรัฐมนตรีว าด วยงาน                 
สารบรรณ  พ.ศ. 2526 และท่ีแก ไขเพ่ิมเติม               
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0895.4/              
ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 ขอ 3   

22. ในระยะเวลา 3 ป ท่ีผานมา (2561 – 
2563) องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการ
พิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปล่ียนแปลงยกเลิก
ภารกิจ หรอืขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ               
มีการดำเนินการ ดังนี้   
1. มีการแตงตั้งคณะทำงานพิจารณาทบทวน
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจหรือ
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติเปนปจจุบัน 
2. มีการประชุมคณะทำงาน 
3. นำผลการประชุมมาทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจหรือขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติเปนปจจุบัน 
4. มีการจัดทำรายงานประชุมตามรูปแบบ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ   
5. มีการเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดำเนินการครบ 5 ขอ 
2. ดำเนินการ 4 ขอ 
3. ดำเนินการ 3 ขอ 
4. ดำเนินการ 1 – 2 ขอ หรือไมมีการดำเนินการ 
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คำอธิบาย :  
กรณีมีการดำเนินการทบทวนภารกิจแตไมมีภารกิจ ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ  ใหถือวาเปนการดำเนินการแลว ตามเกณฑ                       
การใหคะแนน 5 ขอ 
หมายเหตุ: ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถตัดฐานการประเมินได 
 

 

คะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได  



    
 

๒๖ 

 

หนวยท่ี 9  การดำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด ตัวช้ีวัดท่ี 23 - 24 จำนวน 2 ตัวช้ีวัด 
จำนวน 10 คะแนน 
เปาหมาย : ใหจังหวัดกำหนดเกณฑการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของจงัหวัด (พ.ศ.2563)  
ซ่ึงอาจเปนการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด นโยบาย
สำคัญของผูวาราชการจังหวัด หรือนโยบายการพัฒนาพ้ืนท่ีเฉพาะ เชน พ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ พ้ืนท่ีการคาชายแดน ฯลฯ                    
(ระบุหัวขอนโยบาย การดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการสนับสนุนและผลการดำเนินงาน )  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถ่ิน 
ผูรับผิดชอบ:  1. นางสาวลัดดาวรรณ นอยอรุณ   ผูอำนวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีทองถ่ิน  
                                                             โทร. 08 4941 5414 
  2. นายสุริยะ หินเมืองเกา           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 06 4951 5885 
  3. นายโสพรรณ สืบบุตร            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทร. 08 4493 4268 
  4. นายโพธิรัตน รัตนพันธ           นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. 08 5661 1731  
  5. นางสาวชนเนษฎ แกวพุฒ       พนักงานวิเคราะหนโยบายและแผน โทร. 09 5669 3645 
                                                            หมายเลขโทรศัพทสำนักงาน 02 241 9000 ตอ 2312,2322 
คำอธิบาย :    1.  ใหจังหวัดจัดทำตัวชี้วัดของจังหวัดตนเองตามเปาหมายท่ีอธิบายขางตน ใหมีคะแนนรวมท้ังหมดเทากับ                 

10 คะแนน โดยกำหนดเปน 2 ตัวชี้วัด ๆ ละ 5 คะแนน /เกณฑการใหคะแนน 5-3-1-0 
2. ตัวชี้วัดตองเปนภารกิจ อำนาจ หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกประเภท (องคการบริหารสวนจังหวัด/ 

เทศบาล/องคการบริหารสวนตำบล/เมืองพัทยา) 
      ตองสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร หรอือยางนอย (ถาไมมี) ตองสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ยุทธศาสตรท่ี/ชื่อยุทธศาสตร ระบุดวย)   
2. แผนแมบทยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น/แผนยอย/แนวทางพัฒนา ระบดุวย)   
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตรท่ี/ชื่อยุทธศาสตร ระบุดวย)   
4. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
5. แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด (กลุมจังหวัด ประกอบดวยก่ีจังหวัด/จังหวัดอะไร/ยุทธศาสตรท่ี/ชื่อยุทธศาสตร ระบุดวย) 
6. ยุทธศาสตรจังหวัด (ยุทธศาสตรท่ี/ชื่อยุทธศาสตร ระบุดวย)   
7. Sustainable Development Goals: SDGs (เปาหมาย/เปาประสงค/ตัวชี้วัดของเปาประสงค ระบุดวย)   

      ตัวอยางการรางตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ขอมูลการประสานหนวยงานอ่ืน ท่ีเก่ียวของ
เช น  ท่ี ท ำก า รป ก ค รอ งอ ำ เภ อ /จั งห วั ด 
สาธารณสุขอำเภอ/จังหวัด สถานีตำรวจในพ้ืนท่ี 
2. สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ เชน ปาย แผนพับ 
เว็บไซต ภาพถาย วารสาร ใบปลิวจดหมายขาว 
3 . โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงเกณฑการ
ประเมินท่ีไดกำหนดไว...... 
4. รายงานผลการดำเนินการท่ีเสนอตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือทราบ 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 

50 วรรค 2 

23. (ตัวอยาง)  
จำนวนกิจกรรมท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ดำเนินการในโครงการ (ระบุโครงการหรือ
กิจกรรมใหชัดเจน) 
มีการดำเนินการ ดังนี้ (ตัวอยาง) 
1. มีการประสานขอมูลกับหนวยงานเก่ียวของ 
2 . มี ก ารรณ รงค ป ระช าสั ม พั น ธ เพ่ื อ ให
ประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักเก่ียวกับ
โครงการท่ีดำเนินการ 
3. มีกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการดำเนินโครงการ 
4. มีการฝกอบรมเก่ียวกับโครงการท่ี
ดำเนินการ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม 10 
คะแนนท่ีได  



    
 

๒๗ 

 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

23 2. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1 
3. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
คำอธิบาย :   …………………………… 

เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดำเนินการ 4 ขอ 
2. ดำเนินการ ๒ – ๓ ขอ 
3. ดำเนินการ ๑ ขอ 
4. ไมมีการดำเนินการใด ๆ 

 
5 
3 
1 
0 

 
        ตัวอยางการรางตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

24 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. …………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………. 

ฯลฯ 
 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. …………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………. 

ฯลฯ 
 
คำอธิบาย :  
1. …………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………. 

ฯลฯ 
 

24...............................................................
....................................................................
.................................................................... 
 
มีการดำเนินการ ดังนี ้
1. 
2. 
3. 
4. 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. 
2. 
3. 
4. 
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หมายเหตุ  
1. องคการบริหารสวนตำบล/เทศบาล/องคการบริหารสวนจังหวัด ตองกำหนดใหมี 2 ตัวชี้วัดเทากัน แตการกำหนดตัวชี้วัดไม
เหมือนกันก็ไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท 
2. เมืองพัทยา จะกำหนดเปนการเฉพาะก็ได หรือจะกำหนดเชนเดียวกับ องคการบริหารสวนตำบล/เทศบาล/องคการบริหารสวน
จังหวัด ก็ได 
3. หามใชเกณฑคะแนน 5-0 ใหใช 5-3-1-0 เทานั้น 
4. หามมิใหประเมินประสิทธิภาพฯ เฉพาะองคการบริหารสวนจังหวัด ตองประเมินประสิทธิภาพฯ ในภาพรวมของจังหวัดท่ีสามารถ
ประเมินประสิทธิภาพฯ ไดทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
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